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GENEL BILGILER

Giris

Oz degerlendirme raporu (ODR); Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu (FTR-AK) ve degerlendirme takimi tarafindan FTR-
AD degerlendirmelerinde kullanilmak iizere kurum tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR hazirlanirken dikkat edilmesi gereken kurallar, agiklamalar, oneriler

ve ODR sablonu yer almaktadir.

Icerik

Oz degerlendirme raporu, program ve kurumun FTR-AD tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. Bu
belgede verilen sablona gore ODR yazilmali ve istenilen tiim bilgileri icermelidir. Rapor, "Times New Roman, 12 punto ve tek aralikli" olarak yazilmali ve 100
sayfayr asmamalidir.

Ingilizce programlar akreditasyon siireci icin ayr1 basvuru gerekmektedir ve ODR ayr1 hazirlanmahdir.

Her rapor ti¢ bolimden olusmalidir:
(1) Ana Boliim

(2) Ek I (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
(3) Ek Il (Kurum Profili).

Ek Il, bir kurumda degerlendirilecek tiim programlar igin ortak olmak zorundadir.

Ek Belgeler

Degerlendirilecek egitim programuyla ilgili asagidaki ekler, ODR ile birlikte de sunulmalidir:

(1) Programin tanitiminn, ders iceriklerinin ve kuruma iliskin diger bilgilerin yer aldig: tiniversite katalogu
(2) Programin tanitimina iligkin kurum tarafindan hazirlanmig her tirki yaymn

(3) Program bilgilerini iceren internet adresi



Format ve Hazirhk
Su anda okumakta oldugunuz “Genel Bilgiler” bslimiinden hemen sonra verilen sayfa, ODR'nin kapak sayfas1 olarak kullanilmalidir. Bu kapak sayfasinda

“program ad1”, Universite katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda ve degerlendirme basvurusunda kullanildig: sekliyle yer almalidir.

ODR yaziminda bu belgede yer alan koseli parantez isaretleri ve icindeki ifadeler, programa uygun terimler ile yer degistirilmelidir. Ornegin, ODR'nin kapak

sayfasindaki [Programin Adi] silinip yerine degerlendirilen programin tam adi yazilmalidir.

Su anda okumakta oldugunuz belgenin kendi kapak sayfas1 ile Genel Bilgiler béliimii ODR’de yer almamalidir. Benzer bigimde, her baslik ve alt bashiga iliskin
aciklamalara da hazirlanan ODR’de yer verilmemelidir. ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda olmalidir. Ek-11 (Kurum Profili)
disindaki tiim ekler (Ek I) ana rapor dosyasmimn iginde olmalidir. Universite, ilgili fakiilte ve bu fakiiltede yiiriitiilen tiim programlara iliskin bilgilerin verildigi
EK Il (Kurum Profili) bokimii ana rapor ile ayn1 formatta; fakat ayr1 bir dosya olarak hazirlanmalidir. ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular (golgeli
taranmuslar hari¢) gegerli veriler ile doldurulmahdir. Golgeli taranmis kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki

veriler tanimli degilse (0rnegin, o yil mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitin
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil igin FTR-AD internet sitesinde (http://www.ftrad.org/) ilan edilen son basvuru tarihine kadar adresi

asagida belirtilen FTR-AD yazigma adresine elektronik ortamda (flash bellek ile) ulastirilmalidir.

FTR-AD

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

Adres: Ivedik Caddesi, Tepe Alt1 Mahallesi, Serin Sokak, No: 2/4 EGS Center, Yenimahalle, ANKARA
Mail : ftrad@ftrad.org

Web : https://ftrad.org/

Tel: 03126801480



http://www.ftrad.org/)
mailto:ftrad@ftrad.org

ODR ve eklerinin, kurumlarin belirleyecekleri bir sunucu iizerinden indirilebilecek sekilde FTR-AD’a ulastiriimasi da miimkiindiir. Bu durumda raporlarin ve

eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler web sayfasinda ilan edilen tarihe kadar agsagidaki e-posta adresine iletilmelidir (ftrad@ftrad.org).

On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi goriilen ODR’lerin kisa siire iginde iyilestirilmesi istenebilir. Bu durumda, iyilestirmesi yapilan ODR’lerin

ayn1 sekilde elektronik ortamda FTR-AD’a iletilmesi gerekmektedir.

Degerlendirme takimlarmin kurulmasmdan sonra raporlarin flash bellek’e kayitl bir kopyasi, kurumlar tarafindan FTR-AD’a iletilir. ODR hazirlanmas: ile
kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni bilgi veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aynmi sekilde elektronik olarak FTR-
AD’a iletilir. Belgeler, ilgili kurullara ve/veya takim uyelerine bagvuran program tarafindan tarafindan ulastirilir. Degerlendirme takimlarmin kurulmasindan

sonra, ODR’nin ve ek bilgi/belgelerin takim iiyelerine dagitimi1 FTR-AD Ofisi tarafindan yapilacaktir.

Gizlilik
ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca FTR-AD ve degerlendirme takimmin kullanimi icindir. Tlgili kurumun ve FTR-AD’nin izni olmaksizin tigiincii kisilere

aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak FTR-AD egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.

Oz Degerlendirme Raporu Sablonu
ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir. FTR-AD-Oz Degerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin ad1] [Programm Adi] Oz
Degerlendirme Raporu ([Tarih]) seklinde kullanilmalidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hi¢ bir baslik ya da alt baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar
dogrultusunda doldurulmalidir. Ara degerlendirmelerde ve kanit goster degerlendirmelerinde, sablonun “A. Programa iliskin Genel Bilgiler” bolimii eksiksiz
kullanilmalidir. “B. Degerlendirme Ozeti”, EK | — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili blimlerinin sadece “A.9. Onceki Yetersizliklerin ve

Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler” alt bolimiinde yer alan yetersizlikler ve gozlemler ile ilgili bilesenlerine yer verilmelidir.
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[Programin Adi]

[Universitenin Adi]

[Adres]

[Tarih]



A. PROGRAMA ILISKIN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret oncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Bolim Baskan1 veya onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad-soyad, adres, telefon

ve faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.
Adi-Soyada:

Gorevi :

Is Tel :

Cep Tel :

Faks :

E-Posta :

2. Program Bashklar

Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda yer aldigi bigimde, program cergevesinde verilen tim

derecelerin adlarmi yazimiz ve gerekli agiklamalar1 veriniz.
3. Programn Turu

Programin taranii (normal 6gretim, ikinci ogretim gibi) belirtiniz. Ek 11°de verilen bilgilerden farkliliklar varsa, agiklaymiz.



4. Programdaki Egitim Dili

Programu iiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, % 30 Ingilizce, Vb.) yazmiz.

5. Yonetim Yapisi

Programin, bolim, fakiilte ve tiniversite st yonetimi ile yonetsel iligskisini organizasyon semasi kullanarak agiklaymiz (EK 11- Tablo 11-1).
6. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz. Programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri, 6l¢iitler bazinda gergeklestirilen giincelleme ve iyilestirmeleri (daha

once FTR-AD degerlendirmesinden ge¢mis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek) aciklayimiz.
7. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
Oz degerlendirme raporu hazirlama siirecinizi asagidaki baslhklarda ozetleyiniz.

o Komitenin olusturulmasi,

e Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler,
e Veri kaynaklarina ulasim ve veri glivenirligi,
o Ogrenci ve dgretim iiyesi katilimy,

e Bu siiregte karsilagilan olumlu ya da olumsuz deneyimler ile ilgili degerlendirmeler
8. Oz Degerlendirme Ozeti

Tum olgiitlerin karsilanma durumunu gugli ve zayif yonleri tanimlayarak bir sayfay1 gegmeyecek sekilde ozetleyiniz.



9. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alnan Onlemler

Bundan onceki en son (genel degerlendirme veya ara degerlendirme veya kanit goster degerlendirmesi) sonucunda programda FTR-AD tarafindan bazi
yetersizlikler ve/veya gozlemler bildirildiyse, bunlari, en son FTR-AD degerlendirme raporunda yer aldigi sirasini degistirmeden, maddeler halinde yaziniz ve
her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tim programlar igin ortak olarak saptanmus yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayri ayri s6z edilmelidir. Program FTR-AD tarafindan ilk kez

degerlendirilecek ise, bu alt bolimde sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
B. Degerlendirme Ozeti
FTR-AD Tanimlari:

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimlayan genel

ifadelerdir.

Oleme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program egitim amaglarma erisim diizeylerini saptamak tizere gesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama,

toplama ve diizenleme strecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme; 6lgimler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir.
Degerlendirme siireci, program egitim amaglarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programu iyilestirmek tizere alinacak kararlar ve yiiritilecek

eylemlerde kullanilmalidir.

Ulusal Kredi: Bir kredi yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya ti¢ saatlik uygulama, pratik

veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredidir (1 AKTS=25-30 saat is yukiine denk gelmektedir).



Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Alaninda Gercekel Kasitlar ve Kosullar: Fizyoterapi ve Rehabilitasyona gore, surdurulebilirlik, tretkenlik, etik, saglik, engel
ve hastalik durumlari, guvenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi 6geleri ifade eder (gergekgi kisitlar ve kosullara iligkin yeterliliklerin nasil ve hangi yontem ile

kazandirilacagi (staj olanaklari, 0grenci faaliyetleri, laboratuvar ve atolye caligmalar1 vb.) agiklanmalidir).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlari Degerlendirme Standartlar

ANA STANDARTLAR

ANA STANDART-1 EGITIM AMAC VE HEDEFLERI

ANA STANDART-2 EGITIM PROGRAMININ YAPISI VE iICERIGI
ANA STANDART-3 PROGRAM YETERLILIKLERI

ANA STANDART-4 OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI
ANA STANDART-5 PROGRAM DEGERLENDIRME

ANA STANDART-6 OGRETIM ELEMANLARI

ANA STANDART-7 ALTYAPI VE OLANAKLAR

ANA STANDART-8 'YONETIM YAPISI

ANA STANDART-9 TOPLUMSAL KATKI

ANA STANDART-10 SUREKLI YENILENME VE GELISIM




ANA
STANDART- 1
EGITiM AMAC
VE HEDEFLERI

Standartlar

1.1. KurumsalAmaglar

Aciklamalar

1.1.1. Universitenin/ Fakiiltenin misyon, vizyon ve sosyal yiikiimliikiklerini dikkate alarak belirlenmis,

Universitenin/ Fakiiltenin

1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6geleri ayr1 ayr1 igerecek sekilde diizenlenmis,

topluma hesap verebilirligini
saglamak ve ¢aligmalarini
yonlendirmek igin amag ve
hedeflerinin bulunmasi
gereklidir.

Universitenin/ Fakiiltenin
kurumsal amaglari;

1.1.3. Programmn i¢ Ve dis paydaslarinin katilimi ile belirlenmis, fakilte/ bolim ve toplumla paylasilmis
olmaldir.

1.2. Programin Amag ve
Hedefleri

1.2.1. Fizyoterapistin yeterlilikleri, Turkiye Yeterlilikler Cergevesine (TYC) uyumlu, Ulusal FTR Cekirdek|
Egitim Programi (UCEP) g6z ontine alinarak tanimlanmis ve bagl bulundugu kurumun stratejik amag ve
hedefleriyle ortiisen sekilde,

Programim egitim amaglari,

1.2.2. Yillara/ donemlere gore ayrintilandirilmis ve program yeterlilikleri ile iliskilendirilmis,

1.2.3. I¢ ve dis paydaslarmin genis katilimu ile gelistirilmis ve yayimlanmus,

fizyoterapi lisans
mezunlarmin erismeleri
beklenen kariyer hedeflering

ve mesleki

1.2.4. Programin i¢ Ve dis paydaslarinin gereksinimleri ve kiiresel olarak degisen yasam kosullar1 ve egitim
sistemi dogrultusunda uygun araliklarla guncellenmis olmalidir.

beklentilerine odakli olarak
belirlenmelidir.

Gelismis

Program amag ve hedefleri;

=

1.2.1. Programin egitim amaglarina ulagildigini belirlemek ve belgelemek igin sistematik, sirdirilebilir ve
belgelenebilir bir 6lgme ve degerlendirme sistemi olmalidir.

Uzaktan egitim surecinde egitim amaclarina ulasildigimi garanti altina alan yontemler ve uzaktan yapilan
6lgme degerlendirme faaliyetleri tanimlanmis olmalidir.

Kanitlar

(6rnek olarak sunulmustur,
programlar 6lgtte iliskin
kendi kanitlarmi

Programin egitim amaglarini gosterir belgeler (web sayfasi, katalog, brostir, el kitabi, vb),
Kurumun, fakiiltenin, béimiin misyon, vizyonu (web sayfasi, katolog, brosiir, el kitabi, vb),
Capraz uyum tablolari,

Ulusal ve uluslararasi evrensel deger ve normlar ile uygunlugunu gosteren tablolar,

Belirlenen araliklarla degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik politika ve prosediirler ile bu

uretebilirler)

konuda gergeklestirilen faaliyetlere yonelik agiklama metinleri, tablolar ve diger belgeler,
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Amaglarin olusturulmasi ve guncellenmesine yonelik sistematik olarak yapilmis paydas katilimli
toplantilar,

Tutanaklar (imzal),

Paydas katilimina ait verilerin analizleri,

Paydas gereksinimleri dikkate alinarak alinmis akademik/bolim kurul vb kararlar:.

Programin egitim amaglarini degerlendiren 6lgme-degerlendirme sistemi ile ilgili bilgi/belgeler,
Programin egitim amaglarina ulasma duzeyini ortaya koyan mezun izleme sistemleri,

Paydas anketleri,

Elde edilen sonuglarin, program amaglarmin gelistirilmesi ve gincellenmesine nasil katki sagladigini
gosteren raporlar,
Mezun izleme sistemi, anket sonuglarindan elde edilen veriler (mezuniyetten sonra ilk bir y1l iginde
istihdam orani, programin mezunu c¢alisma hayatina hazirlama durumu, isyerinin mezundan
memnuniyeti, 6dil alan mezunlar, vb.),

Izleme sonuglar1 (hangi egitim amaci, ne kadar karsilands, istatistiksel analizler, yillar bazindal
degisim),

Izlem sonuglarmin tartisildig1 toplanti tutanaklari (imzali),

Yizyize/karma/Uzaktan egitim siirecinde egitim amaglarma ulasildigini garanti altina alan

yontemler (yizyiize, cevrimigi toplantilar vb.),
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ANA

Standartlar

Aciklamalar

STANDART- 2
EGITIM
PROGRAMININ
YAPISI VE
ICERIiGIi

2.1. Egitim Programinin
Yapisi

Programi, amag ve
hedeflerini destekleyen bir
yapist olmalidir.

Bu yapinin FTR- UCEP’in
tum bilesenleri ile uyumu
somut verilerle gosteriliyor
olmalidir. Programin
yapisinda,

2.1.1. Egitim programinda temel ve mesleki dersler sistematik olarak yerlestirilmis olmalidir.

2.1.2. Ogrenciyi mesleki kariyerine veya ileri egitimini siirdiirmeye hazirlayan bilesenler mevcuttur.

2.1.3. Kullanilan 6gretim yontemleri, programin biitiini ve donemlerine gore belirlenmis ve UCEP ile uyumu
saglaniyor,

2.1.4. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarma her donemde yer veriliyor,

2.1.5. Yatay (ayn1 yil iginde) (X ders I ve ikinci donem X ders Il gibi veya on kosullu dersler vb.) ve dikey
(dort y1l boyunca) (ilk yillar temel bilimler, 3 ve 4. smiflarda klinik ve uygulamali dersler vb.) entegrasyon
saglantyor,

2.1.6. Programda yer alan tim derslerin (bolim dis1 dersler dahil) izlenceleri ilan ediliyor,

2.1.7. Derslerin kredilendirilmesi, AKTS kredisi temel alindiginda, en az 128 Ulusal kredi ve 240 AKTS’
den olusuyor,

2.1.8. Yuz yuze/ karma/ uzaktan egitim oraninin (teorik, uygulamali, segmeli ders, mesleki uygulama ve staj
icin) YOK’uin aldig1 kararlar ile uyumu saglaniyor,

2.1.9. Segmeli dersler ve bireysel/ grup ¢alisma saatlerine her donemde yer veriliyor,

2.1.10. Uzaktan egitim uygulamalari, programin yeterlilik ve ders kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde
tasarlanmis ve isleyisi bir yonerge cercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yap1 ve ogretim elemani
destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.

2.1.11. Programin yapisinin, ongorildigi bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir yonetim sistemi olmalidir.

Gelismis

2.1.1. i¢ ve dis paydas goriisleri ile izleme ve giincellemeler gerceklestiriliyor,

2.1.2. Toplum temelli egitim etkinliklerine tim donemlerde yer veriliyor,

2.1.3. Se¢meli derslere her egitim yilinda yer veriliyor,

2.1.4. Ogrencilerine siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme becerisi kazandirmay:1 hedefleyen
bilesenler ve etkinlikler bulunuyor,

2.1.5. Alan dis1 se¢meli derslere yer veriliyor olmalidir.
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2.2. Programin igerigi
bilimsel yontem
kullamlarak iiretilmis bilgi
ve kanitlar zemininde
gelistirilmis olmahdar.

Icerikte;

Aciklamalar

2.2.1. Fizyoterapi programinin yapisina uygun sekilde, amag¢ ve hedefler dogrultusunda, yillara/ program
donemlerine gore diizenlenmis,

2.2.2. FTR- UCEP uyumunu saglamaya yonelik caligmalar yapilmus,

2.2.3. Programda, davranis ve sosyal bilimlere iliskin genel ve fizyoterapi rehabilitasyon alanina 6zel
uygulamalara yer verilmis,

2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme,
karar verme gibi FTR- UCEP de yer alan yenilikgi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlar1 saglanmus,

2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilimmi destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi
kazandiracak ogrenme firsatlar1 sunulmus,

2.2.6. EKip ¢alismasi anlayis1 ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglanmus,

2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer verilmis,

2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlanmus,

Gelismis

2.2.1. Program igerigi, sistematik olarak izleniyor ve gincelleniyor,

2.2.2. Kanita dayali uygulamalara yer verilmis,

2.2.3. Ogrencilerin hasta bilgi yonetimi ve klinik karar verme sistemlerini ogrenmesi ve deneyim
kazanmalarina olanak saglanmus,

2.2.4. Ogrencilere saghk hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agisi kazandirmaya yonelik
uygulamalara yer verilmis olmalidir.

2.2.5. Klinik karar verme deneyiminin hangi egitim yontemi ve hangi eylemlerle kazandirildig:
belirtilmelidir.

Kanitlar
(6rnek olarak sunulmustur,
programlar  olgiute iligkin
kendi kanitlarmni

Program yapisini gosteren icerikler,

Programa 6zgu dersler, uygulamalar, clcekler,

Web sayfas1 (programa 6zgu yapiy1 gosteren, el kitabi, brosiirler).
Program ders bilgi paketleri,
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uretebilirler)

Tablo 1.1 ve Tablo 1.2 (Bakmiz EK Bolimii),

Derslerin, program ¢ikt1 ve egitim amaglarma katkisini1 gosteren tablolar,

Egitim programinin igeriginin nasil belirlendigine ve programin 6zgorevi ile uyumuna yonelik
kanutlar,

Egitim programmin UCEP ve disipline 6zgu ol¢ttler ile uyumunu gosteren tablolar/agiklamalar,
EK 1.1,

Web sayfasi (giincel, program/ders bilgi paketlerinin oldugu), brostir, el kitab1 vb.

Se¢meli ders tablolari,

Egitim programinin bilesenlerine ait tablolar (sayisal verileri de icerecek sekilde),

Ulusal Cekirdek Egitim Programu ile uyumlandirilmis segmeli ve zorunlu ders tablolari,
Yizyiize/karma/uzaktan egitim oranini gosteren tablolar / raporlar (teorik, uygulamali, segmeli
ders, mesleki/staj uygulamalarr),

Yatay/dikey entegrasyon tablolari,

Is yiikii ve kredi belirleme yontemleri,

Mezuniyet kosullarmna ait tablolar (sayisal verileri de igerecek sekilde).
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NA STANDART-3
PROGRAM

YETERLILIKLERI

Aciklamalar

3.1.1. Yeterliliklerin tanimlanmasina yonelik izlenecek yontemler (Ulusal ve uluslararasi standartlar kurumsal
yonelimler, i¢ ve dis paydas gorusleri vb.) gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

3.1.2. Program yeterlilikleri, uluslararas1 mesleki egilimleri, TYC, UCEP ve bagli bulunan kurumun stratejik
amag ve hedefleriyle uyumu somut verilerle gosteriliyor olmalidir.

3.1.3. Programin yeterliliklerin hangi ders ve 6gretim yontemleri ile kazandirildig1 (yeterlik- ders 6gretim
yontemi matrisleri) ve bunlarin hangi egitim turuyle (yiiz yiize, karma vb.) saglandigi belirlenmis olmalidir.

3.1.4. Program vyeterliliklerine ulasildigin1 kanitlamak igin 6lgme- degerlendirme ve izleme yontemleri
gelistirilmis olmalidir.

3.1.5. Her bir donem igin program yeterliliklerinin gergeklestirilme diizeyi belirlenmis ve belgelenmis
olmalidir.

Gelismis

3.1.1.Program yeterliliklerinin kazandirilmasinda belirlenen sorunlar1 gidermeye yonelik iyilestirmeler
yapiliyor olmalidir.

3.1.2. Program ¢iktilar1 Tablo 1°de siralanan FTR-AD g¢iktilarmi icerecek bi¢cimde tanimlanmis ve 6grencilerin
FTR- AD ciktilarma ulagsmasini garanti altina aldigini kanitlamis olmalidir.

3.1.Program
Yeterliliklerinin
Saglanmasi
Ogrencilerin
hedeflenen program
yeterliliklerine ulasip
ulasmadigi, donemsel
olarak kanitlanmalidir.
Program
yeterliliklerine iliskin
olarak,

Web sayfasi (giincel, program giktilarmin yer aldig1) el kitaba, rehberler vb.

Program ders bilgi paketleri,

Program ders bilgi paketlerinde bilgi, beceri ve davranis kazanimina yonelik, ders, uygulama,
staj/mesleki uygulama, faaliyet, etkinlik gosteren tablolar,

Egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 uyumunu gosteren tablolar

Miifredat/egitim komisyonu, ¢alisma yonergeleri, toplanti kararlar1 ve tutanaklari,

Bolim kurullari, toplanti kararlari, imzali tutanaklari,

I¢ ve dis paydas toplantilari, goriisleri vb, toplant1 kararlari, anketler, imzali tutanaklar,

Program ¢iktilarin1 belirleme, izleme ve giincellemeye iliskin belgeler, raporlar, paydas katilimi, vb.
TYC ile program ¢iktilar1 uyum tablolars,

TYC kapsamindaki yetkinlikleri ve program ciktilarini karsilayan ders, uygulama, staj/mesleki
uygulama vb. orneklere ait tablolar.

e Her bir program ¢iktisinin kazandirildigina iligkin tanimli 6lgme-degerlendirme yontemleri/araglari,
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Her bir program c¢iktisinin kazandirildigina iliskin dersler, 6grenci ¢aligmalari, uygulamalar,
faaliyetler, sinavlar, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler,

Yillik veya donemsel basari oranlari ile program g¢iktilar: (istatistiksel) karsilastirmalart,

Program g¢iktisinin  kazandirilmasii — garantiye alan  olgme-degerlendirme  sonuglari, basari
degerlendirmeleri ve izlemleri,

Uzaktan egitim yontemi sistemleri,

Yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri,

Izlem sonuglarinin analizi ve Karar siireclerine yansimasi, raporlar, kararlar, yonergeler.

Her bir program ¢iktisinin kazandirildigina iliskin tanimli siregler, mekanizmalar,

Program ¢iktisinin gergeklestirilme diizeyinin belirlendigi toplantilar, tutanaklar, resmi yazilar,
Program ¢iktisinin gerceklestirilme diizeyinin belirlendigi donemleri gosteren takvim, is akis tablosu,
rehberler,

Yuzyuze/uzaktan/karma egitimle ulagilamayan program ciktilar1 ve ders ogrenme ¢iktilarinin
karsilanmasi i¢in alinan 6nlemler, yapilan diizenlemeler ve program ¢iktilarina ulagilma durumunu
gosteren kanitlar.

Her bir program ¢iktisinin FTR-AD Ciktilar1 ile uyum tablolari,

FTR-AD Ciktilarinin karsilanma araglar1 (dersler, 6grenci faaliyetleri, 6devler, siavlar, ¢alismalari]
uygulamalar vb.),

FTR-AD Ciktilarma ulasildiginin kanitlar1 (6lgme-degerlendirme sonuglari, basar1 oranlari, raporlar
vh.).

16



SR\ D72 aE¥ M4 .1 Ogrencilere Uygulana

Aciklamalar

O¢RENCILER [O]Ni13 Degerlendirm
Sistemi
Program yeterliliklerine
ulagmak igin 6grencilerin
kazanmas1 gereken bilgi,
beceri ve davranisi
izleyebilecek ve ulastiklari
diizeyi gosterecek nitelikte
olmalidir. Olgme
degerlendirmede kullanilan
yontem ve 6l¢titler mutlaka;

4.1.1. Yillara/ donemlere gore belirlenmis, yayimlanmis, 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile paylasilmus,
4.1.2. Program yeterlilikleri ile uyumu gosterilmis ve gegerligi saglanmus,

4.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde bigimlendirici formatta yapilandirilmis (performansa dayalr) ve
uygulaniyor,

4.1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle ol¢tiliyor ve degerlendiriliyor olmalidir.

Gelismis

4.1.1. Ogrencilerin degerlendirilmesinde; yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla olgme-
degerlendirme sistemini surekli gelistiriyor,

4.1.2. Uygulamalarm yararliligi degerlendiriliyor olmalidir.

4.2. Ogrenci Kabulii
Programda, 6grenci
kabuliinde g6z 6ntine alinan
gostergeler izleniyor ve
bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendiriliyor olmalidir.

Aciklamalar

4.2.1. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/ veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan|
olgttler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

4.3. Ogrencilerin
Gorev ve Sorumluluklan

4.3.1. Program 6grencilerinin, Klinik egitim oncesindeki sorumluluklari tanimlamis ve bildirilmis,

4.3.2. Klinik egitim ortamlaridaki gorev ve sorumluluklarini tanimlamig ve bilinir hale getirmis olmalidir.

4.4.0grenci Temsiliyeti
Program egitim-0gretim ile
ilgili tim yap1 ve sureglerde
mutlaka;

4.4.1. Egitim ve ogretim ile ilgili tim yap1 ve siireclerde, nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak
kurumsal bir sistem kurmus ve calistirtyor olmalidir.

4.5.0grencilere Yonelik
Damismanhk Hizmetleri
Akademik ve sosyal
boyutlar1 ve islevselligini
gosterebilmelidir.

4.5.1. Program tarafindan, 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik
hizmeti veriliyor,

4.5.2. Danigmanlik hizmetlerinde dezavantajli ve kirilgan ogrencilerin gereksinimleri belirleniyor ve
gideriliyor olmalidir.

Gelismis
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4.5.1. Program, erisilebilir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri saglaniyor,

4.5.2. Kariyer planlamasina yardimci olacak yontem/ etkinlikler uygulaniyor olmalidir.

4.6.Sosyal, Kiiltiirel,

Aciklamalar

4.6.1. Program, sosyal, kiilturel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsat1 saglyor,

4.6.2. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklara katilim orani izleniyor ve katilimi tesvik edici
mekanizmalar yirutiliyor olmahdir.

Sanatsal ve Sporti
Olanaklar

Gelismis

4.6.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari ile etkilesimleri
arttirilmis,

4.6.2. Gereksinim durumlarma gore ekonomik destek saglayan kaynaklara erisimleri kolaylastirilmis
olmalidir.

4.7.Ulusal ve Uluslararasi
Degisim Firsatlar

Aciklamalar

4.7.1. Program, belirli bir plan ve politika ¢ercevesinde 6grencilerine ulusal ve uluslararasi degisim firsatlari
sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

Gelismis

4.7.1. Diger yiiksekogretim kurumlari ile yapilacak ulusal/ uluslararasi anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligi saglaniyor ve tesvik ediliyor olmalidir.

4.8.0grencilerle Siirekli ve
Diuizenli Iletisim

Aciklamalar

4.8.1. Egitim stresince guncel iletisim arag ve ortamlar1 kullanilarak strekli ve dizenli etkilesim ortami
saglanmalidir.

Gelismis

4.8.1. Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yapiliyor, elde edilen ¢iktilar gesitli yonetim asamalarinda
degerlendiriliyor ve degerlendirme sonuglarmin ilgili birim ve bireylere geri doniisiimii saglaniyor olmalidir.

Kanitlar
(ornek olarak sunulmustur,
programlar olgite iligkin

e YOK Atlas, Universite Katalogu vh. sistemlerden alan 6grenci kabul kosullar1, smav puanlari, basar
siralamalarmin yer aldigi tablolar,

e Ogrenci sayilar1 ve gostergelere iliskin raporlar,
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kendi kanitlarini
uretebilirler)

Ogrenci giris puanlarinim yillara gore degisimlerinin izlendigi toplanti tutanaklari,

Iyilestirme raporlari,

Bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
kullanilan politika ve prosediirler ve uygulama ilkelerini gosteren belgeler.

Tablo 3.2 (son bes yil igin hazirlanmis olmali),

Yatay gecis, dikey gegis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalarina iligkin listeler, tablolar,

Olciite iliskin politika, stratejik plan, gostergeler, yonergeler, kriterler (bu élgiitte beklenen programin
kendine 6zgu yaklagimlaridir),

Bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
kullanilan politika ve prosedirler ve uygulama ilkelerini gosteren belgeler.

Degisim programlari i¢in kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlar ile yapilan anlagsmalar ve
kurulan ortakliklara ait resmi yazilar, nasil yuritildigune iliskin belgeler, raporlar,

Degisim programlari ile ilgili duyurularin ne sekilde ve ne zaman yapildigi,

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak planlar, politikalar, yonergeler, duyurular,
tesvikler,

Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi igeren tablolar,
Degisim programlarina iliskin yapilan toplanti, seminer, goriisme tutanaklari, duyurular, raporlar,
Degisim programlaridan yararlanan 6grencilerden alman geribildirim 6rnekleri.

Danisman-Ogrenci sayilar1 ve niteliklerini gosteren tablo, sekil, rehberler, el kitaplari,

Akademik ve kariyer damigsmanlik igin yapilan diizenlemeleri gosteren belgeler (danismanlik
yonergesi, kurul kararlar1 vb.),

Ogrenciler ile yapilan danismanlik toplantilari, goriisme tutanaklari,

Danismanlik hizmetine iliskin duyurular, paylasimlar,

Danismanlik saatlerinin yer aldigi web sayfas1 ya da dokiimanlar,

Danisman-Ogrenci-Yo6netim-Ust Yonetim arasindaki iletisim semasi, rehber, geri bildirim raporlari,
Danigsmanlik ile ilgili iyilestirme raporlart,

Danigsmanlik hzimetlerinin yiizytize/karma/uzaktan egitim siirecini de kapsadigini1 gosteren belgeler.
Basar1 belirlemede kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri,

Basar1 oranlarinin izlendigini gosteren tablolar, dokiimanlar,

Olgme-degerlendirme yontemlerinin seffaf, adil ve tutarh oldugunu gosteren belgeler, yonergeler,
sinav tutanaklari, sinav jurileri raporlar1 vb.

Bagar1 iyilestirme izlem raporlari,

Tum kanitlar, ytizytize/karma/uzaktan egitim siireclerini kapsamalidir.

Mezuniyeti belirlemede kullanilan 6lgme-degerlendirme yontemleri,

Mezuniyet oranlarinin izlendigini gosteren tablolar, dokimanlar,
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Mezuniyete karar vermede kullanilan yontemler, yonergeler, raporlar,

Mezuniyet izlem raporlar1.

Ogrenci temsilciliginin oldugu kurul/ komisyon/ komite listeleri, tablolar,

Ogrenci temsiliyetinin saglandig1 toplant1 tutanaklari, imza listeleri,

Ogrenci temsiliyetinin karar alma siireclerine yansimalarmi gosteren raporlar,

Ogrenci temsilcilerinden alinan geri bildirim raporlari,

Ogrencilerin katildig1 bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri listeleri, tablolar,
Ogrenci faaliyetlerinin tesvik edildigi toplant1 tutanaklari, imza listeleri,

Ogrenci faaliyetlerinin iyilestirme ve izlem raporlari,

Ogrencilerin faaliyetlerden haberdar olmalarmi saglayacak duyuru mekanizmalari,
Ogrencilerin faaliyetlere katiimlarm desteklemeye yonelik kanitlar (belge, yonerge, vb).
Ogrenci memnuniyetinin degerlendirildigi anketler,

Ogrenci memnuniyetinin degerlendirildigi anket disinda en az bir baska yontem,

Ogrenci memnuniyet sonuglarinimn tartisildigi toplanti tutanaklari, imza listeleri,

Ogrenci memnuniyetine iliskin iyilestirme ve izlem raporlari.
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ANA STANDART-5

5.1.Program
Degerlendirme
Sisteminin Yapisi

PROGRAM
DESERLENDIRME

Program
degerlendirme, egitim
stireci ve sonuglari ile

degerlendirmede asil
edef egitim
programiin surekli
gozden gegirilmesi ve
gelistirilmesidir.
Program tum
bilesenleri

Aciklamalar

5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen tiim paydas geribildirimlerini icerecek sekilde,

5.1.2. Ogrenci basarismin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis olmalidir.

Gelismis

5.1.1. Program degerlendirme sisteminde, fizyoterapi ve rehabilitasyon egitiminin tiim bilesenleri ve sonuglari
izleniyor ve degerlendiriliyor,

5.1.2. D1s degerlendirme yontem ve suregleri kullaniliyor olmahdir.

Kullanim

Aciklamalar

5.2.1. Program degerlendirme sonuglari; programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde
diizenli olarak degerlendirilip raporlaniyor,

5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor,
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ANA

6.1.Akademik Kadro

Aciklamalar

STANDART-6
(07€) 23N 1Y BFizyoterapi ve
= WS\ AN AN Bdirehabilitasyon alaninda

6.1.1. Farkli donem, sure¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yikune uygun akademik kadro yapisma sahip
oldugunu analitik olarak gosterebilmis,

nitelikli bir akademik
kadronun olusturulmasi ve

6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki gorev ve sorumluluklarini ¢aligsma alanlar1 ve akademik
duzeylerine gore belirliyor ve izliyor,

gelisimlerinin
desteklenmesine iliskin
standartlar ve stratejiler

6.1.3. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakat1 gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler
kullaniyor olmalidir.

tanimlanmis olmalidir.

Gelismis

Programu yuriten birim

6.1.1. Universitenin genel se¢im, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yani sira, egitim alaninda ek kriterler
belirlemis olmalidir.

Aciklamalar

Akademik

6.2.1. Program, 6gretim elemanlarina egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik
planli ve kurumsal bir cercevede uygulanan egitici gelisim programlar1 sunuyor,

6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢cer¢evede uygulanan siirekli mesleki gelisim etkinlikleri diizenliyor,

Program, akademik
kadronun niteliklerinin ve

6.2.3. Akademik ve bireysel gelisim etkinliklerine katilim destegi saghyor, katki ve katilimlarini izliyor
olmalidir.

6.2.4. Ogretim hizmetlerine destek olmak iizere kurum disindan gorevlendirilen 6gretim kadrosu igin gerekli
yeterlilik kosullar1 aranmaktadir.

gelisimlerinin
desteklenmesine iliskin
sistematik  sureclere  ve

Gelismis

izleme degerlendirme
mekanizmalarina sahip
olmaldir.

6.2.1.Program, 6gretim elemanlarinin, siirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilimu igin idari ve ekonomik
destegi kurumsal bir ¢ercevede sunuyor,

6.2.2. Surekli akademik gelisimi izleyip degerlendiriyor,

6.2.3. Gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.

6.2.4. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslar1 izleniyor, degerlendiriliyor ve odiillendiriliyor olmahdir.

b

e Ogretim elemanlarinin programin 6zel alanlarindaki temsiliyetini gosteren listeler, tablolar
e Tablo 4.1 ve Tablo 4.2
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kendi kanitlarini °
uretebilirler)

Ogretim kadrosu, ilgili mesleki kuruluslarla, sektor, sivil toplum 6rgiitleri ve isverenlerle iletisim ve is
birligini gosteren resmi yazilar, belgeler, raporlar.

Ogretim elemanlarmmn egitsel faaliyetleri listeleri, tablolar,

Ogretim elemanlarinim bilimsel arastirma faaliyetleri listeleri, tablolar,

Ogretim eleman1-6grenci iletisimi, 6grenci danismanlig: listeleri, tablolar, resmi yazilar,

Universiteye hizmet ve mesleki gelisim hizmetlerini gosteren belge, resmi yazi, raporlar,
Gorevlendirme yazilari, karar yazilari,

Ek 1.2

Ogretim elemanlarmin etkin 6gretme, uzaktan egitim becerileri, iletisim, program gelistirme ve
arastirma ile ilgili bilgi, beceri ve deneyimine iliskin resmi yazilar, dokimanlar, raporlar,

Mesleki kuruluslara tiyeliklerin resmi belgesi,

Universite atama-yiikseltme kriterlerine gore 6gretim elemam atama-yiikseltme talebine iliskin bkim
kurul kararlari, resmi yazismalar, dokiimanlar, raporlar,

Secim, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakat1 gozeten firsat esitligi saglayan yontem ve kriterlere
yonelik kanatlar,

Atama yazilari, karar yazilari,

Olgiite iliskin yapilmis stratejik plan, resmi yazismalar vb.

Egitim programimnin 6gretim elemani kadrolarini olustururken izleyecegi temel ilke ve politikalar,
Performans gostergeleri, kadro gelisimi iliskisini gosteren tablolar

Kadro gelisimine iliskin bolim kurul kararlari, resmi yazismalar, dokiimanlar, raporlar

Ogretim elemanlarinm akademik nitelikleri icin belirlenmis performans gostergeleri

Performans gostergelerini degerlendiren tanimli mekanizmalar

Odiil mekanizmalar1

Mesleki ve akademik gelisim programlarma katilimi tesvik eden bolim kurul kararlari, resmi
yazismalar, dokiimanlar, raporlar

Bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ve kurulan ortakliklar ile ogretim elemant hareketliligini tesvik
edecek ve saglayacak politikalar1 gosteren belgeler

Degisim programlarindan 6gretim elemanlarinin yararlandiklarini gosteren belgeler ve raporlar
Niteliksel gelisim i¢in ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim i¢in saglanan finansal ve idari
destekler

Programa etki ve etkinligi degerlendirilme yontemleri ve sonug analizleri

Universite atama-yiikseltme kriterlerine gore disaridan gorevlendirilen ogretim eleman: atama-
yiikseltme talebine iligkin boliim kurul kararlari, resmi yazismalar, dokiimanlar, raporlar

[zleme Ve iyilestirme raporlari

*: Programda tam zamanh fizyoterapi ve rehabilitasyon lisans/ yiiksek lisans/ doktora mezunu en az i ¢ ogretim iiyesi olmahdir.
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PAV\/A
STANDART-7
ALTYAPI VE

OLANAKLAR

7.1. Alt Yap1 ve Ogrenme
Olanaklan

Program, egitim
programinin yapisi,
ozellikleri ve 6grenci

Aciklamalar

7.1.1. Buyuk ve kuguk gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci
laboratuvarlarini igermis,

7.1.2. Caligma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve olanaklar1 saglams,

7.1.3. Kutuphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar tizerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus,

7.1.4. Ogrencilerin, fizyoterapi ve rehabilitasyon bilimine 6zel bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarmi saglamus,

7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan laboratuvarlar, uniteler, klinikler gibi alanlar 6grencilerin kullanimina
ayrilmis ve kullanim olanaklar1 saglamis,

7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari personel, hastalar ve hasta yakmlari igin ortamlarin giivenligini saglamus,

7.1.7. Dezavantajli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler
yapmis olmalidir.

Gelismis

7.1.1. Egitim programinda diger saglik kurumlar1 ve toplum i¢inde 6grenme firsatlari saglamak igin kurumsal
is birligi protokollerini hayata gegiriyor,

7.1.2. Simile/ standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklar1 sunuyor,

7.1.3. Tum 6grencilerin bireysel ya da bir ekip iginde katilabilecegi arastirmalar igin altyap1 ve destek sagliyor
olmalidir.

7.2.Mali Olanaklar

Aciklamalar

7.2.1. Program, egitim programu ile alt yap1 ve olanaklarinin sirdirilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢cin mali kaynak yaratiyor ve kaynaklari etkin kullaniyor olmalidir.

Kanitlar

(6rnek olarak sunulmustur,
programlar olgiite iliskin
kendi kanitlarmi
uretebilirler)

e Siniflar, laboratuvarlar, klinik alanlar ve diger techizata ait belge, resim, kroki, semalar, liste ve
tablolar,

Ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklar,

Ek 1.3’te verilecek belge ve ne amagla kullanildigini agiklayan belge ve dokiimanlar.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik alanlar1 (spor salonu, yiizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve

kafeteryalar, vb) ve ekipmanlarina ait belge, resim, kroki, semalar, liste ve tablolar,
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Akademik ve idari personelin sosyallesmelerini gelistirici mekanlar (spor salonu, yiizme havuzu,
fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb),

Bu alanlarin dezavantajli gruplarin kullanimma uygunlugu,

Ogrencilerin modern egitim araglari kullanmay1 Ogrenmeleri icin saglanan olanaklar1 ve
ekipmanlarina ait belge, resim, kroki, semalar, liste ve tablolar,

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarma ait
belge, resim, kroki, semalar, liste ve tablolar,

Arag-gereclerin kontrollerinin yapildigini gosteren belgeler,

Internet altyapisi.

Kitiiphane olanaklari, basili ve elektronik kaynaklar ile siireli yaynlarin ve diger kaynaklarin listesine,
kaynaklarm giincellenme durumuna iliskin belgeler,

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin kullanimina sunulan kitap, 6grenme materyali vh. liste ve
tablolar,

Ders bilgi paketlerinde yer alan kaynaklarin kiitiiphanede bulunduguna dair resmi belge,

Kitap, 6grenme materyali vb. isteginin yapildigina dair belgeler,

Program o6grencilerinin kutiiphaneden yararlanma oranlarinin izlendigine dair raporlar,

Kituphanenin hizmet verdigi saatlere, hizmet verilen saatler hakkinda kullanicilarin bilgilendirilme
durumuna iligkin belgeler,

Kitiphaneye uzaktan erisime ait belgeler.

Ogrencilerin 6grenim, klinik/uygulama alanlar1 ve 6grenci laboratuvarlarmda ve yasam alanlarinda
alinmis olan giivenlik 6nlemlerine ait belgeler, duyurular, afisler,

Program taraniin gerektirdigi 6zel onlemlere ait bilgilendirme yazilari, duyurular, afisler,

Ozel gereksinimli bireyler icin alinmis giivenlik 6nlemleri, alt yap1 olanaklarina ait belgeler, duyurular,
afisler,

Bilgilendirme yazilari, duyurular, afisler,

Egitim-ogretim faaliyetlerini kolaylastirici yardimce1 ekipman, donanim ve alt yap1 olanaklari,

Sinav uygulamalari ile ilgili yapilan diizenlemeler,

Universite tarafindan hazirlanan sistem hakkinda belgeler,

Bu sistemin isleyisi ve giincellenmesi hakkinda bilgi ve belgeler,

Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesin
saglayacak dizeyde olduguna dair somut kanitlar, Gist yonetimin destegini gosteren iligkili belgeler
(talep yazilari, geri doniit yazilari, raporlar, fatura ornekleri vb.),

Programin biitgesinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, tiniversite, mitevelli heyeti,
vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin stirdiirilebilirligini anlatiniz.
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Programa saglanan finansal kaynak destegin/desteklerin (proje, dekanlik butgesi, universite doner
sermayesi vb.) kaynaklari, finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve/veya prosedirler,
Programa saglanan finansal kaynaklarini gosteren liste ya da tablolar,

Program yiirtiten bolim igin Tablo 7.1°1 doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
gincellenmis bir surumu takim uyelerine sunulmalidir.

Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan finansal kaynaklar,

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan finansal kaynak,

Ust yonetimin nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan destegini gosteren iliskili
belgeler (talep yazilari, geri donut yazilari, raporlar, fatura ornekleri vb.)

Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin kaynaklarmi (proje,
dekanlik biitgesi, tiiniversite doner sermayesi vb.) gosteren liste ya da tablolar,

Egitim programmin yiritildigi boimden ayrilan 6gretim elemanlarinin sayis: ve gerekgeleri,

Ust ydnetimin altyap1 ve techizati temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan finansal
destegini gosteren iliskili belgeler (talep yazilari, geri donut yazilari, raporlar, fatura ornekleri vb.),
Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini gosteren
iligkili belgeler (tablolar, is tanimlari, oryantasyon/hizmet i¢i egitimler, yetki devri raporlar, kayaitlar,
odul mekanizmalar1 vb.).
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STANDART-8

YONETIM )
YAPISI 8.1. Orgiitlenme

Aciklamalar

8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgutlenmesi kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklar1
kurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmas,

8.1.2. Programin kendi altyap1 ve insan kaynagi, hastanesi/ klinigi disinda egitimin surdurildugi diger
birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsilikli gérev ve sorumluluklari, iligkileri tanimlanmas,

8.1.3. Egitim yonetimi ve orgitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar
olusturulmus ve islerligi saglanmis olmalidir. Ayrica, idari ve teknik yapilarda nitelikli ¢alisanlar1 bulunuyor
olmalidir.

8.2.1. Program/ Bolim Baskani Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans/ doktora mezunu olup, egitim ve yonetim
deneyimine sahip olmalidir. Yonetici kadrolarindaki 6gretim elemanlarmimn da ayni kosulu sagliyor olmasi
gereklidir.

28



29



9.1. Toplumsal Katki
Siiregleri

Aciklamalar

9.1.1. Programda, fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili egitim, arastirma ve saglik hizmetlerinin
sonuclar1 toplumsal katki stireglerine yansitiliyor,

9.1.2. Toplumsal katki stireglerinin yonetimine iliskin tanimli mekanizmalar kurulmus ve bu mekanizmalar1
Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu yuritiiyor olmahidir.

9.2. Toplumsal Katki

Aciklamalar

9.2.1. Program, toplumsal katki performansini diizenli araliklarla degerlendiriyor ve raporluyor olmalidir.

Gelisim

9.2.1. Program, toplumsal katki streglerini, performanslar1 izleyip, iyilestirmekte ve surdurilebilirligini
saglamaktadir.

(ornek olarak sunulmustur,
programlar olgtte iliskin
kendi kanitlarimi
uretebilirler)

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar,

e Toplumsal katk: yonetisim modelini gosteren kanitlar,

e Toplumsal katk: faaliyetleri ile ilgili uygulama 6rnekleri,

e Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligskin izleme ve
iyilestirme raporlari,

e Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan yontem,

e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar,
yontemler,

e Kurumda yiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme
raporlart,

e Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gosteren
kanitlar/raporlar,

e Isbirligi yapilan kurum veya kuruluslarla imzalanan protokoller ve anlasmalar,
Paydas geri bildirimleri,
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine Ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar.
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ANA 10.1.Siirekli Yenilenme ve

Aciklamalar

SHEANB AR LGelisim Mekanizmalar:
10095 T Egitimle ilgili siirekli

10.1.1.Programin kurumsal amaglar1 ve planlariyla iligkilendirilmis,

VNI B0 yenilenme ve gelisim
\V/= @010 1) 0 E imekanizmalar: mutlaka;

10.1.2.Surdirilebilir ve degisimi yonetebilen kurumsal ve islevsel bir yap1 olarak kurgulanmis olmalidir.

10.2. Surekli Yenilenme ve
Gelisim Alanlan

10.2.1. Egitim programlarmin amag ve hedeflerinin,

Toplumun gereksinimleri,

10.2.2. Egitim ve 6lgme-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,

egitim ogretim alanindaki

10.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklarin,

gelismeler ve 0grencilerinin
ozellikleri, program
degerlendirme calismalar1
baglaminda programin
surekli yenilenme ve
gelisim ¢aligmalar1 mutlaka;

10.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.

Kanitlar

(6rnek olarak sunulmustur)
programlar  olglte iliskin
kendi kanitlarini
uretebilirler)

Her bir olgite iliskin strekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim onerilerini gosteren belgeler,

Bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarmin
belirlendigi is ytuikii ve zaman (donemsel) tablolari, takvimler,
Bu onerileri  gergeklestirilenlerin izlenmesinin  ve
degerlendirilmesinin kayitlari, raporlari, kararlar,

Her bir olgiite iliskin stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim onerilerini gosteren belgeler,
Gelistirilen ¢6ziim onerilerinin uygulama sonuglarinin degerlendirildigine dair belgeler,

PUKO cevriminin sistematik olarak kapatildigmi gosteren belgeler, kararlar, raporlar, lgiimler,
Egitim programinda stirekli iyilestirme ¢alismalar1 igin kullanilan siiregler ve yontem/araglara yonelik
belgeler/raporlar,

PUKO cevrimini tamamlayan siireclerin izlem ve iyilestirme raporlari, Kararlar, lciimler.

yapilan iyilestirmelerin  yeterlilik
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Tablo 1. FTR-AD Ciktilar1
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Tablo 1. 1 Lisans Egitim Plam

EKLER

[Programin Adi]

Ders Kodu

Ders Adi @

Ogretim Dili @

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) &®

Temel
Bilimler
®)

Mesleki Konular ©

Onemli diizeyde uygulama igerenlere (X)
koyunuz.

Genel Egitim )

Diger ©

1. Yaryil

0

0

0

0

0

2. Yariyil

0

0

0

0
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0)

()
()
PROGRAMDAKI
KATEGORI (9)
TOPLAMLARI

Mezuniyet i¢cin
Toplam Kredi/AKTS

TOPLAMLARIN GENEL

TOPLAMDAKI YUZDESI
Kredi/ AKTS
Toplam Yiizde
1 AKTS {Y)
Notlar

(1) Ogretim dili Turkce olmasa bile ders adin: Turkce yaziniz.

(2) Ogretim dilini yaziniz.

(3) Ogrenci basar: hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisini yaziniz.

(4) Yukaridaki kategoriler icin derslerin FTR-AD Olgitlerini saglama kontrolii FTR-AD degerlendiricisi tarafindan ODR'de yer alan ders
izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve égrenci ¢alismalart incelenerek yapilacaktir.

(5) Temel bilimlere 6rnekler: Anatomi, Fizyoloji vb.

(6) Mesleki Konulara 6rnekler: Fizyoterapi ve rehabilitasyona 6zgi konular.

(7) Genel Egitime 6rnekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, Genel Kultlr vb.

(8) Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama, bireysel beceri gelistirmeye
yonelik spor, rekreasyon ve muzik, vb.

(9) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, secmeli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yer aldigi sayi kadari kullanilmalidir.

(10) Bir (1) AKTS kag¢ saat is yuku olarak hesaplanmaktadir, tablonun altina agiklama olarak yaziniz.



Tablo 1. 2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri [Programin Adi]

Ders Kodu

Ders Adi

Son Iki Yariyilda Agilan
Sube Sayis1

En Kalabahk Subedeki
Ogrenci Sayis

Dersin Tiirii (1)

Simif Dersi

Laboratuvar

Vaka Saati

Diger

Not: (1) Her dersin olustugu tirleri yuzde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi).
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Tablo 3. 1 Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Smavi Derecelerine Tliskin Bilgi

I

A
Akademik Yil

’Kontenjan

Ogrenci Sayisi

Kayit Yaptiran Smav Puanm

Smav Basar1 Sirasi

Lisans Tamamlama ile Kayit

En yuksek

En dusuk En yiiksek En dusuk

Olan Ogrenci Sayisi

Iginde bulunulan
akademik yil

1 onceki yil

2 onceki yil

3 onceki yil

4 onceki yil

Notlar:

(1)  Icinde bulunulan y:/ dahil, son bes yi/ igin veriniz.
@) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir sirimi takim Uyelerine sunulmalidir.

Tablo 3.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Akademik Y11V @

Programa Yatay Gegis
Yapan Ogrenci Sayis1

Programa Dikey Gegis
Yapan Ogrenci Sayisi

Programda Cift Ana dala Baslamus
Olan Baska Boliimiin Ogrenci Sayisi

Baska Bolumlerde Cift Ana dala
Baslamis Olan Program Ogrenci Sayisi

Icinde bulunulan
akademik yil

1 6nceki yil

2 onceki yil

3 onceki yil

4 onceki yil

Notlar:

(1)  Icinde bulunulan y:/ dahil, son beg yil igin veriniz.
(2)  Sayilarilgili akademik yilda ge¢is yapmis ya da ¢ift ana dala baslamis olan 6grenci sayilaridir.
(3) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir surimi takim Uyelerine sunulmalidr.
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Tablo 3. 3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1l (1):(4) Hazirhk  [Smif(4)

Ogrenci Sayilar )

Mezun Sayilar (3)

1 2 3 4

L

YL

D

L

YL

D

Icinde bulunulan
akademik y1l

1 onceki yil

2 onceki yil

3 onceki yil

4 onceki yil

Notlar:
(1) I¢inde bulunulan y:/ dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Kurumca tanmimlanan "sinif" kavramni burada a¢iklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yuksek Lisans, D: Doktora

(4) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir sirima takim Gyelerine sunulmalidir.
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Tablo 4. 1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [Programin Adi]

Ogretim
Elemaninin Adi

TZ, YZ, EGall)

Son ki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Yli)(2)

Toplam Etkinlik(3)

Ogretim  |Arastirma

Diger (%)

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yar1 zamanli, EG: Ek gorevli

(2) Her 6gretim elemant igin son iki donemde verdigi tim dersleri (lisanstisti ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave

satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
(4) Uzun sureli izinleri “Diger” stitununda gosteriniz
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Tablo 4. 2 Ogretim Kadrosunun Analizi [Programin Adi]

Mezun Oldugu [Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Duzeyi (yiksek, orta, disuk, yok)
Ogretim Elemanimin TZ, YZ, |Aldig1Son [Son Kurum ve - . .
Unvani Derece  [Mezuniyet Yili [Kamu/ (Ogretim |Bu Mesleki Arastirmada |Kamu/Sanayiye
Adi (1) EG (2) Sanayi  [Deneyimi|Kurumdaki [Kuruluslarda Verilen Danigsmanlikta
Deneyimi Deneyimi
Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her ggretim lyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanli, YZ: Yar: zamanli, EG: EK gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir (Etkinlik/Ogretim elemani oram dikkate alinmalidir).
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Tablo 7. 1 Harcamalar

[Programin Adi]

Mali Y1l Harcama Kalemi

Onceki y11 (Gergeklesen) (TL)

Bagvurunun yapildigi yil (Bitgelenen) (TL)

Sonraki yil (Biitcelenen) (TL) ©

Personel Giderleri @

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlar1

Tuketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1 ©

Yap1 ve Tesisler ©

Kii¢iik Bakim/Onarim

Makina Techizat ve Tasit Alimlari

Mubhtelif Arastirma Yaymn

Diger @

Notlar:

) Ogretim elemanlarimin ek ders Ucretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci ddulleri ve grenci konseyi giderleri bu kalemdedir.
@) Biro ve bina donatimi, egitim arag gerecleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu kalemdedir.
(3) Bina ve buyuk tesis onarum giderleri, cevre diizenlemesi bu kalemdedir.

4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir sirimi takim Gyelerine sunulmalidur.
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Ek | — Programa fliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

Ana Standart 2°de belirtildigi sekilde, ders izlencelerini burada veriniz. Eger linki varsa, direkt olarak linkini de verebilirsiniz.

Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

e Bolum, kod ve ders adi

e Zorunlu/segmeli ders bilgisi

e Dersin kredisi ve/veya AKTS kredisi

e Ders (katalog) igerigi

e Onsart (lar)

e Ders kitabi (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
e Dersin amaglari

e Dersin 6grenim ¢iktilar

e Islenen konular

e Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri

e Bu tanimi1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi



1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri
Ana Standart 6’da belirtildigi sekilde, Bolim baskani, programi yuraten bolimdeki tim ogretim tyelerinin, ogretim gorevlilerinin ve ek gorevli ogretim
elemanlarmm 6zgegmislerini veriniz. Ozgeg¢misler aym1 formatta olmal, verilen bilgi kisi basma iki sayfay1r gegmemeli ve en az asagidaki tabloda yer alan

hususlar1 igermelidir:

Ogretim Elemanlar1 Ozgecmisleri
Adi, soyad1 ve unvant:

Ogrenim Durumu (Kurum, alan ve tarih bilgisi ile)

Akademik unvanlar

Kurumdaki hizmet suresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Diger is deneyimi (egitim, sanayi vb.)

Yurattigi Egitim Faaliyetleri (son 2 yil)

Verilen Dersler (Lisans ve Lisanstistii)

Danismanliklari, patentleri vb.

Yonetilen Tez sayis1 (Yiiksek Lisans ve Doktora)

Son bes yildaki belli bash yayinlar1

Yaymlanan makaleler (Uluslararas1 ve ulusal)

Bildiriler (Uluslararas1 ve ulusal toplantilar/kongreler)

Kitap veya kitaplarda bolim Yazarligi

Projeler

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller

Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
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Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Yaym Kurulu Uyelikleri Idari Gorevler

Egitimle Ilgili Yaynlar:

Katildig1 Egitim Komisyonlary/Kurullar

Varsa Egitim Sertifikasi, Tarihi ve Yeri

Varsa Kullandig1 Yenilikgi Ogretim Yontemleri

1.3 Techizat
Ana Standart 7°de belirtildigi sekilde, lisans laboratuvar teghizatini agiklayiniz.
1.4 Diger Bilgiler

Kurum, bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.
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Ek Il — Kurum Profili
Degerlendirme takimi, programi yuriten bolim yaninda, onun bagl bulundugu fakiilte ve tniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu

bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II- Kurum Profili baghg: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu icin basvuru

yapilmis olsa bile, tim programlar i¢in ortak olmalidir.

I1.1 Kuruma iliskin Bilgiler Universitenin Adi ve fletisim Bilgileri

Kurumun Tiri

Universitenin yonetim bicimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Universite Ust Yénetim Kadrosu

Rektorin, rektor yardimeilarinin ve varsa rektor danismanlarinim adlari ile gorev dagilimlarini yaziniz.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarm adlari ile en son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangic ve bitis
tarihlerini yaziniz.

Misyon ve vizyon

Universitenin (varsa) yayimlanmis misyon ve vizyonunu yaziniz.

idari Destek Birimleri

Programlarm egitim amaglarina ulagsmasi igin gerekli olan (kitiphane, bilgi islem, 6grenci isleri, saglik, Kultir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek
birimleri hakkinda bilgi veriniz.

11.2 Fakiilteye iliskin Bilgiler Genel Bilgi

Programlar1 degerlendirilen fakiltenin adin1 ve iletisim adresi veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa, dekan danigmanlarinin ad-soyadlarini ve gorev dagilimini veriniz. Bu belgenin Ek-11 boliimiinii hazirlayan kiginin adini
Ve gorevini yaziniz.

Fakiiltede yer alan bolimlerin ve bolim bagkanlarinin adlarint veriniz. Dekanin ve dekan yardimcilarinin ve fakiiltenin tniversitedeki yerini gosteren bir

organizasyon semasi hazirlaymiz ve semayi Tablo 11-1 Organizasyon Semas olarak adlandiriniz. Semada fakiltenin bagli oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz
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(akademik islerden sorumlu rektor yardimeisi gibi).

Misyon ve vizyon

Fakiiltenin (varsa) yayimlanmis misyon Ve vizyonunu yaziniz.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki tim lisans programlariyla ilgili bilgileri kullanarak, Tablo 11-2'yi ve fakiilte genelinde verilen tim dereceleri (lisans-lisansustii ayrimi yapmadan)
kullanarak Tablo I1-3'G doldurunuz.

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Dekani, dekan yardimeilarmin ve varsa, dekan danismanlarmin birer 6zge¢misini veriniz. Ozgegmisler iki sayfay1 gecmemelidir.

Akademik Destek Veren Boliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tim bolimler (fakilte ici ve disi) ile bilgileri kullanarak, Tablo 11-4' doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun guncellenmis bir suriumu takim uyelerine sunulmalidir.

11.3 Personel ve Personel Politikalar Personel ve Ogrenci Sayilar

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisini hem fakiilte i¢in, hem degerlendirilen her program igin, Tablo 11-
5'y1 kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolari guincellenmis birer surumleri takim tiyelerine sunulmalidir.
Ucretler ve Personel Politikalar

Fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme 6lgiitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim iiyelerinin iicretlerinin yer alacag1 Tablo 11-6'nin doldurulmasi iicretler
acisindan zorunludur.

11.4 Ogretim Uyelerinin is Yiikleri

Fakiiltede uygulanan 6gretim is yiikiine iliskin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanli 6gretim tiyesi yikinin ne oldugunu tanimlayiniz.

11.5 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.6 Kredi Tanim
Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dakika) ya da 2 veya 3 laboratuvar/pratik uygulama saatinde yapilan ¢aligmalarin egitim yiikiine karsilik

47



gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu smavlari hari¢ en az 28 haftadan olugsmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir ders ile ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 25 - 30 saatlik bir
ogrenci yukii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir. Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay ve Dikey Gegis, Cift Ana dal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boliimde verilen bilgiler, fakiltedeki tim programlar icin gecerli olmalidir. Degerlendirilmek tizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin
bir istisna s6z konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programmn Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarmni garanti altma almak icin kullanilan siireci tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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Tablo 11-1 Organizasyon Semasi
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Tablo 11-2 Fakiiltedeki Lisans Programlari

Program Ad1 @ Program Tiirii @ Program Siiresi Program Boliim Degerlendirme i¢in Basvuruda Bulunmus
Baskaninin Programim Akreditasyonu @

Normal [kinci Ogretim Ad1 ve Soyadi Var Yok
Ogretim

1.

2.

3.

4,

Notlar:  Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiltede yirattlen tim lisans programlar: icin doldurunuz.
(1)  Program adin: Universite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.
(2)  Programun farkl trleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, Vb.) ayri satirlar kullaniniz.

(3)  Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlar: belirtiniz.




Tablo 11-3 Programdan Verilen Dereceler

Programin Ad1 @

Tira @

Normal Ogretim | lkinci Ogretim

Diplomada Yazilan Derecenin Ad1

Not Belgesinde Yazilan Programin Adi

(1) Program adin: Gniversite katalogunda gegtigi bigimde yaziniz.
(2)  Programun farkli turleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, Vb.) ayri satirlar kullanimiz.

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, programda yurutilen tim programlar (lisans ve lisansustt) igin doldurunuz.




Tablo 11-4 Akademik Destek Veren Boliimler ve Ogretim Eleman1 Sayist

Bolimiin Ad1 @ Tam Zamanl Ogretim Ek Gorevli Ogretim Yar1 Zamanli Ogretim | Arastirma Gorevlisi
Eleman1 Sayis1 © Eleman1 Sayis1 @ Elemam Sayis1 © Sayis1 ©

1.

2.

3.

4.

0.

6.

7.

8.

0.

10.

Notlar:

(1)  Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidwr. Kurum  ziyareti baslangicinda bu tablonun
gtincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

(2)  Degerlendirilen programlardaki égrencilerin ders aldigi bolumlerdir (Matematik, Fizik, Kimya, Anatomi, Fizyoloji gibi).

(3) Bu situna, tam zamanli 6gretim Uyeleri ve égretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.

4) Bu siituna, ek gorevli ogretim Uyeleri ve dgretim gorevlilerinin sayisini yaziniz (sadece sayili ders vermek lizere gorevlendirilen égretim eleman).

(5) Bu siituna, yar: zamanli olarak Universite disindan gorevlendirilen 6gretim elemani sayisini yaziniz.

(6) Bu siitunlara, aragtirma gorevlilerinin sayisini yaziniz.



Tablo 11-5 Personel ve Ogrenci Sayilar

[Fakiiltenin/ Programin Adi] (1)
Akademik Y1l :

)
Adet

TZ YZ EG

Yonetici

Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri

Aragtirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari Gorevliler

Diger

i G))
Kayith Lisans Ogrencileri

Kayith Lisansiistii Ogrencileri ©

Hem fakilte, hem degerlendirilen her program icin ayr: ayr: doldurunuz.

Notlar:
Q) Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

glincellenmis bir surimi takim iiyelerine sunulmalidir.
@) TZ: Tam zamanli, YZ: Yar: zamanh, EG: Ek gorevli
(3)  Hazirlik okulu harig
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Tablo 11-6 Ogretim Elemanlarmn Ucretleri
Akademik Y1l :

Program i¢in (ek dersler dahil)

Profesor Dogent | Dr. Ogr. Uyesi Ogr etm Ar.?stm.m.l
Gorevlisi Gorevlisi
Say1
En Yiiksek Ucret
Ortalama Ucret
En Diisiik Ucret
Degerlendirilecek program igin (ek dersler dahil)
Program Profesor Dogent Dr.Ogr.Uyesi Ogr. Gor.
Say1
En Yiksek
Ortalama
En Dusik

54



R Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
A’D Egitim Programlar Akreditasyon Dernegi

2023

Ivedik Caddesi Tepe Alti Mahallesi Serin Sokak No: 2/4 EGS Center Yenimahalle Ankara
Tel: 0 312 680 14 80
E-posta: ftrad@ftr.org.tr
Web sayfasi: www.ftrad.org.tr

55


mailto:ftrad@ftr.org.tr
http://www.ftrad.org.tr/

	ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU
	FTR-AD
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	7. Öz Değerlendirme Raporu Hazırlama Süreci
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