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FTR-AD Calisma Yonetmeligi

MADDE 1 Dayanak, Amac¢ ve Kapsam

Bu yonetmelik, “Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (FTR-AD)” Tiiziigli’niin 15. ve 17. maddeleri uyarinca hazirlanmistir.

Amaci, FTR-AD’mn Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlari Akreditasyon Kurulu
(FTR-AK) ile FTR-AD organi olarak calisacak diger kurullarin, komitelerin ve c¢alisma
gruplarinin igleyisini diizenlemektir.



Bu yonetmelik, FTR-AD’1n isleyisi ile ilgili olarak Genel Kurul karar ile belirlenmesine
ihtiya¢ duyulan hususlar1 kapsamaktadir.

MADDE 2 Tanimlar ve
Kisaltmalar
Bu yonetmelikte gegen:

(a) FTR-AD, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlar1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi’ni,

(b) Genel Kurul, FTR-AD Genel Kurulu’nu,
(¢) Yonetim Kurulu, FTR-AD Yo6netim Kurulu’nu,

(d) FTR-AK, FTR-AD admina fizyoterapi ve rehabilitasyon egitim programlarinin
degerlendirilmesi ve akreditasyonu icin gereken caligmalar1 yiiriiten Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu’nu,

(e) Olgiitler, saglik bilimleri egitim programlarmin akreditasyonunda kullanilacak FTR-AD
Degerlendirme Olgiitleri’ni,

() ABK, FTR-AK iiyelerinin ve Baskan Yardimcisinin se¢imine yardimci olmak iizere
olusturulan Aday Belirleme Komitesi’ni tanimlamaktadir.

MADDE 3  Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlarinin Akreditasyonu
Amaglarinin Gozetilmesi

FTR-AD, tiiziik, yonetmelik ve yonergelerle belirledigi “egitim programi degerlendirme ve
akreditasyonu” islevini yerine getirirken asagida belirtilen 6zel hedeflere ulasmay1 gozetir:

(a) Toplumu, 6grencileri, 6grenci adaylarini, 6grenci rehberlerini, 6grenci velilerini, egitim
kurumlarini, meslek orgiitlerini, olasi igverenleri ve devlet kurumlarini bilgilendirmek
tizere asgari degerlendirme oOlgiitlerini saglayan saglik bilimleri egitim programlarini
belirlemek,

(b) Fizyoterapi ve rehabilitasyon alanindaki mevcut egitim programlarinin ilerletilmesi,
stirekli iyilestirilmesi ve yeni programlarin gelistirilmesi konularinda yonlendirici rol
oynamak,

(c) Fizyoterapi ve rehabilitasyon egitiminin Tiirkiye’deki gelisimini tesvik etmek.

MADDE 4 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu
(FTR-AK)

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlar1 Akreditasyon Kurulu(FTR-AK), fizyoterapi
ve rehabilitasyon egitim programlarinin degerlendirilmesi ve akreditasyonu i¢in gereken
caligmalar1 yiiriitiir. FTR-AD’1n tiim resmi belgeleri ve yazismalarinda bu kurul kisa adiyla
“FTR-AK” olarak anilir.

4.1. FTR-AK’1n Gorevleri, Yetkileri ve Sorumluluklar:



(a)

(b)

(c)
(d)

4.2
(2)
(b)

(c)

(d)

4.3
(a)
(b)
(c)

(d)

(e)

®

(2

(h)

4.4
(2)

Tiirkiye ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki YOK tarafindan taninan yiiksekdgretim
kurumlarmin saglik bilimleri egitim programlarinin FTR-AD adina akreditasyonu igin
ayrintili bir program diizenlemek, uygulamak ve akreditasyon kararlarini almak,

Program degerlendirmeleri sirasinda gorev yapacak program degerlendirme takimlarini
ve bu takimlarda gorev alacak program degerlendiricilerini, es degerlendiricileri, takim
baskanlarini ve es bagkanlar1 belirlemek,

Program degerlendiricisi adaylarini belirlemek,

Yiiriirliikteki akreditasyon siiregleri ve degerlendirme Olgiitleriyle ilgili gerekli gordigi
degisiklik onerilerini Yonetim Kurulu’na sunmak,

FTR-AK Uyeleri ve Gorev Siireleri
FTR-AK, 5 iiniversite 6gretim iiyesinden olusur.

FTR-AK f{iyelerinden biri bagkan, biri bir sonraki donemin baskani olacak bagkan
yardimcisi ve biri de bir dnceki donemin baskanidir.

FTR-AK iiyelik donemi Ocak ayinda baslar, siiresi iki (2) donem, 4 yildir ve iiyeler
ardisik 3 donemden daha uzun siireli kesintisiz gorev yapamaz. Baskan ve dnceki baskan
icin bu kisitlama uygulanmaz.

Baskan, baskan yardimcisi ve 6nceki baskanin gorev siireleri iki (2) donem, 4 yildir. Bu
gorev siireleri uzatilamaz.

FTR-AK Uyelik Kosullar
FTR-AK iiyeleri saglik bilimleri egitiminde ve/veya mesleginde deneyimli olmalidir.

Akademik tiyeler, yurt icinde ve/veya yurt disinda akreditasyon verilmis saglik bilimleri
egitim programlarinda deneyimli olmalidir. Akademik iiyeler, aktif O0gretim {iyeleri
olabilecegi gibi emekli 6gretim tiyeleri de olabilirler.

Akademik tiyeler disindaki iiyelerin fizyoterapi ve rehabilitasyon egitimi ve kalite
stirecleri alanlarindan en az birinde deneyimli olmalar1 gerekir.

FTR-AK fiiyelerinin fizyoterapi ve rehabilitasyon programlarinin degerlendirilmesini
gerceklestiren FTR-AD ve benzeri ulusal ya da uluslararasi kuruluglarda en az iki (2)
ziyaret takiminda degerlendiricilik ya da es-degerlendiricilik yapmis olmalar1 gerekir.

Bir kisi aynm1 zamanda hem FTR-AD Yonetim Kurulu iiyesi hem de FTR-AK {iyesi
olamaz.

Bir kisi aynm1 zamanda hem FTR-AD Denetim Kurulu {iyesi hem de FTR-AK {iyesi
olamaz.

FTR-AK bagkan yardimcisinin géreve baslama tarihinde en az bir (1) yi1l FTR-AK {iyesi
olarak gorev yapmis olmas1 gerekir.

Gorev siiresi dolan bagkan, gorevi bagkan yardimcisina devreder ve FTR-AK iiyeligi
onceki baskan sifat1 ile bir donem daha siirer.

FTR-AK Uyelerinin Belirlenmesi
FTR-AK’1m yeni donem {iyeleri ile bagkan yardimcisi, ABK’nin iiyelik kosullarina uygun
olarak onerecegi adaylar arasindan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.



(b)

(c)

(d)

4.5

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

(2

4.6

Yonetim Kurulu, ABK’nin 6nerisinde degisiklik yapilmasini isteyebilir; ABK tarafindan
yapilan ikinci aday Onerisini de uygun bulmamasi halinde, Yonetim Kurulu dogrudan
secim yapabilir.

Yonetim Kurulu tarafindan secgilen yeni iiyeler ve/veya bagkan yardimcisinin gorev
stireleri bir sonraki takvim yilinin bagindan itibaren iki (2) yillik bir donemdir.

FTR-AK iyelerinin belirlenme slireci Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,
yayinlanacak ABK Yonergesi ile diizenlenir.

FTR-AK Toplantilar1 ve Calisma Esaslari
FTR-AK’m isleyisinden FTR-AK baskan1 sorumludur. FTR-AK bagkan yardimecisi,
baskanin bulunmadigi durumlarda FTR-AK’1n isleyisini bagskan adina yiiriitiir.

FTR-AK, her yil en az dort (4) toplanti yapar. FTR-AK toplant1 ¢agrisi, giindemle
birlikte, FTR-AK bagkani tarafindan FTR-AK {iyelerine, Yonetim Kurulu temsilcisine ve
Yonetim Kurulu bagkanina en az iki (2) hafta dncesinden yazili olarak ve/veya elektronik
posta ile bildirilir.

FTR-AK iiyeleri, FTR-AK toplantilarina bizzat katilmak durumundadirlar. Yerlerine
temsilci gonderemezler. Oziir bildirmeksizin birbiri ardina ii¢ toplantiya katilmayanin
tiyeligi kendiliginden sona erer.

FTR-AK toplantilari {iyelerin salt gogunlugunun katilimi ile yapilir. Toplantiya FTR-AK
baskani, bagkan katilmadig1 zaman baskan yardimcisi baskanlik yapar.

FTR-AK toplantilar, Yonetim Kurulu {iyelerinin oy hakki olmadan katilimina agiktir,
ancak FTR-AK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglayan Yonetim Kurulu iyesi
her FTR-AK toplantisina oy hakki olmadan mutlaka katilir.

Yonetmelik, yonerge ve Olgiitlerle ilgili dnerilerin belirlenmesi ve akreditasyon kararlari
en az bes (5) oy ile, diger kararlar ise toplantiya katilan iiye sayisinin ¢ogunlugu ile alinir.

Olagan FTR-AK toplantilarinin ve akreditasyon kararlarinin alinmasmin digindaki acil
goriisme ve karar alinmasini gerektiren durumlarda, posta, faks, e-posta ve Web sayfasi
gibi haberlesme ve oylama araclar1 kullanilarak, sanal toplantilar diizenlenebilir. Ancak,
bu tiir toplantilardaki kararlar i¢in de yukarida (d) ve (f)’de belirtilen kosullar gegerlidir.

FTR-AK’1n Yonetim Kurulu’nda Temsil Edilmesi

FTR-AK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglamak tizere FTR-AK baskan1 Yonetim
Kurulu toplantilarina oy hakki olmadan katilir.

4.7

FTR-AK Uyeliginden Ayrilma

Gorev siiresi dolmadan FTR-AK {iyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda,
asagidaki kurallara gore iglem yapilir:

(a)

(b)

Onceki baskan yerine segim yapilmaz; kendisi i¢in ayrilan FTR-AK iiyeligi, ilgili dénem
sonuna kadar bos kalir.

Bagkan’in yerine bagkan yardimcisi, bagkanlik gorevini takvim yili sonuna kadar
vekaleten ve izleyen yil basindan itibaren, yeni donem baskani olarak, asaleten yiiriitiir.
Bagkan yardimecisi yerine Yonetim Kurulu tarafindan segilen bir iiye bagkan yardimciligt
gbrevini takvim yili sonuna kadar vekaleten iistlenir. izleyen yil basindan itibaren gérev



(c)

yapmak tizere bir bagkan yardimcisi segilir. Bu islemler Madde 4.4’te tanimlanan
stireglere uygun sekilde yiiriitiilir.

Bagkan, bagkan yardimcisi, digindaki tiyelerin ayrilmasi durumunda tiyelikler takvim yili
sonuna kadar bos kalir. Bos tiiyeliklere izleyen takvim yili basindan itibaren gorev
yapmak iizere, yeni liyeler Madde 4.4 uyarinca belirlenir.

MADDE S5 Program Degerlendirme Takimlar1 ve Program Degerlendiricileri

5.1
(2)
(b)

(c)

(d)

(e)

5.2
(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

(2

Program Degerlendirme Takimlari
Akreditasyon degerlendirmeleri program degerlendirme takimlari tarafindan yapilir.

Program degerlendirme takimlari FTR-AK tarafindan olusturulur. Programlari
degerlendirilecek her kurum i¢in ayr1 bir degerlendirme takimi kurulur.

Program degerlendirme takimlari, bir takim baskani ve program degerlendiricilerinden
olusur. Gerektiginde es bagkan ve/veya es degerlendiriciler ve gozlemciler de takima
alnabilir.

Takim baskanlar1 ve es baskanlari, FTR-AK’da halen gorev yapan ya da daha 6nce gorev
yapmis olan iyeler arasindan ya da gerektiginde en az iki donem FTR-AD
degerlendiriciligi yapmis deneyimli program degerlendiricileri arasindan segilir.

Program degerlendirme takimlarinin olusturulmasi sirasinda uyulacak kurallar Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanip yayinlanacak Degerlendirme ve Izleme Esaslari Yonergesi
ile diizenlenir.

Program Degerlendiricileri
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon egitiminde 6nemli diizeyde deneyimli kisilerin yer aldig1
program degerlendiricileri havuzu olusturulur.

Program degerlendiricileri, degerlendirilecek programlarin uzmanlik alanlarina uygun
sekilde program degerlendiricileri havuzundan segilir.

Her program degerlendiricisinin, ziyaretlerde gorev almadan 6nce FTR-AD tarafindan
verilen bir egitim programini tamamlamig olmas1 gerekir. Ayrica, bir ziyaret takiminda
es-degerlendirici ya da gézlemci olarak yer almis olmasi da kuvvetle 6nerilir.

Akademik tiiyelerin yurt i¢inde ve/veya yurt disinda akreditasyon almis saglik bilimleri
programlarinda Olgme-degerlendirme, siirekli iyilestirme ve akreditasyon hazirligi
konularinda deneyimli olmalar1 beklenir.

Uyelerin fizyoterapi ve rehabilitasyon egitimi ve kalite siiregleri alanlarindan en az
birinde deneyimli olmalar1 gerekir.

Program  degerlendiricisi  havuzunda  yer  alacak  kisiler  belirlenirken,
akademisyen/klinisyen, kadin/erkek dengesi, kurumlar aras1 denge gibi diger 6zellikler de
dikkate alinir.

Program degerlendiricisi havuzunun olusturulmasinda uyulacak kurallar Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanip, yayinlanacak ABK Ydnergesi ile diizenlenir.



5.3
(a)

(b)

(c)

Gozlemciler
Gerekli durumlarda, FTR-AD iiyeleri, degerlendirici adaylari, yurt i¢i ve yurt disindaki
akreditasyon kurumlarindan temsilciler degerlendirme takimlarina, takim baskanlarinin
ve ilgili kurumlarin onay1 alinmak kosuluyla ve FTR-AK karariyla gozlemci olarak
katilabilirler.

FTR-AD’m yurt dis1 akreditasyon kuruluslariyla yapacagi isbirligi kapsaminda, her yil
olusturulan program degerlendirme takimlarinin en az birinde, bu kuruluslarin birisinden
bir temsilci dis gozlemci sifatiyla katilabilir. D1g gézlemci istenecek kuruluslar ve ilgili
diizenlemeler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Dis gozlemciler, degerlendirme ziyareti sonunda hazirlayacaklar1 raporlarmi Yonetim
Kurulu’na verirler. Bu raporun degerlendirilmesi ve 1iyilestirilme siireclerinde
kullanilmast Y6netim Kurulu’nun yetki ve sorumlulugundadir.

MADDE 6 Aday Belirleme Komitesi (ABK)

(a)

(b)

(c)

FTR-AK iiyelerinin ve baskan yardimcisinin se¢imine yardimeci olmak iizere dort (4)
tiyeli bir Aday Belirleme Komitesi (ABK) asagidaki sekilde olusturulur:

(1)Ayn1 zamanda ABK’nin bagkanligin1 yapacak olan FTR-AK’1n bir 6nceki bagkani,
(2)FTR-AK bagkani,

(3)FTR-AK bagkan yardimcist,

(4)FTR-AK ile Yonetim Kurulu arasindaki baglantiy1 saglayan Y6netim Kurulu tiyesi

Gorev siiresi dolmadan ABK iiyeliginden herhangi bir nedenle ayrilma durumunda,
asagidaki kurallara gore islem yapilir:

(1)ABK’nin bagkanligin1 yapacak olan FTR-AK’m bir 6nceki baskaninin {iyelikten
ayrilmasi durumunda sec¢im yapilmaz. Kendisi i¢in ayrilan ABK iiyeligi, ilgili donem
sonuna kadar bos kalir. Bu durumda ii¢ iiyeli olarak calisacak ABK baskanligini
FTR-AK bagkani olan {iye yapar.

(2)FTR-AK baskan1 ya da FTR-AK bagkan yardimcisinin ayrilmast durumunda
gerceklestirilecek islemler Madde 4.7°de tanimlanan kurallara uygun sekilde
yuritiilir.

ABK’nin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip,

yayilanacak ABK Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 7 FTR-AD Egitimleri

(a)

(b)

(c)

Tiim yeni FTR-AK f{iyelerinin bir egitimden ge¢me zorunlulugu vardir. Bu egitimde
FTR-AD politikalar1 ile FTR-AK’1n yapisi, isleyisi ve akreditasyon stireci hakkinda yeni
FTR-AK iiyeleri bilgilendirilir.
Tiim yeni FTR-AD Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyeleri FTR-AD politikalar1 ve
isleyisi hakkinda bilgilendirilir.

Program degerlendiricisi havuzuna alinan degerlendiricilerin bir egitimden ge¢cme
zorunlulugu vardir. Program degerlendiricisi egitimine katildiktan sonra ii¢ yil siireyle
degerlendirici olarak bir gorev yapmayan degerlendirici adaylarimin degerlendirici



(d)

(e)

gorevini iistlenmeden ©once kendilerini giincellemek amaciyla degerlendirici egitim
programina tekrar katilmalar1 gerekir. Boyle bir egitim ile, tiim ziyaret takimi iiyelerinin
FTR-AD degerlendirme olgiitlerini gerekli derinlikte bilmeleri ve degerlendirme takimi
iyelerinden beklenen beceri ve davraniglar1 edinmeleri saglanir.

FTR-AD, akreditasyon amaciyla degerlendirme basvurusu yapmay diisiinen kurumlarin
mensuplarina yonelik egitim ve bilgilendirme ¢aligsmalar1 diizenler.

FTR-AD egitimlerinin diizenlenmesi Yonetim Kurulu tarafindan kurulacak Egitim
Komitesi tarafindan yapilir. Egitim komitesinin yapisi, iliyelerinin se¢imi, gorev siireleri
ve caligma esaslar1 Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip, yayimnlanacak Egitim Komitesi
Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 8 FTR-AD Degerlendirme Olciitleri

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

FTR-AD tarafindan yapilacak program degerlendirmelerinde kullanilan 6lgiitler bir saglik
bilimleri egitim programiin akreditasyonu i¢in saglamasi gereken minimum kosullari
belirler.

Olgiitlerin periyodik olarak gozden gecirilmesi, giincellestirilmesi, yeni acilacak
programlara iligkin disipline 6zel oOl¢iitlerin belirlenmesi ve Olgiitlerle ilgili benzeri
calismalari yiiriitmek iizere, Yonetim Kurulu tarafindan Olgiit Belirleme ve Gelistirme
Komitesi kurulur.

FTR-AD degerlendirme olgiitlerinde yapilacak degisikliklerde, Tiirkiye ve Kuzey Kibris
Tiirk Cumbhuriyeti'ndeki tiniversitelerin saglik bilimleri egitim programlarinin, disipline
Ozgii Olciitlerde ayrica ilgili boliimlerin, Bakanligin ve ilgili meslek orgiitlerinin, saglik
bilimleri egitim programlar1 &grencilerinin temsilcilerinin ve benzeri dis paydaslarla,
FTR-AK, FTR-AD iiyeleri ve FTR-AD degerlendiricileri gibi i¢ paydaslarin gorisleri
alinir.

Olgiitlerdeki degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile bir sonraki degerlendirme
doneminden itibaren gecerli olacak sekilde uygulamaya alinir.

Olgiit Belirleme ve Gelistirme Komitesi’nin yapisi, iiyelerinin secimi, gorev siireleri ve
calisma esaslar1 ile dlgiitlerde degisiklik yapma siiregleri Yonetim Kurulu’nca onaylanip,
yayilanacak Olgiit Belirleme ve Gelistirme Usulleri Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 9 Cikar Catismasi ve/veya Cakismasi

(a)

FTR-AD Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve FTR-AK iiyeligi gorevi, degerlendirme
stirecinin tarafsizligma ve sayginligina iliskin sorgulamalara ya da ¢ikar catigmalarina
ve/veya c¢akigmalarina yol agabilecek durumlar yaratabilir. FTR-AD Yonetim Kurulu,
Denetim Kurulu ve FTR-AK fiyelerinin profesyonel ve etige uygun bir sekilde
davranmalari, ger¢cek ya da goriiniir c¢ikar catigmalarint ve/veya ¢akismalarini
aciklamalar1 ve gercek ya da goriiniir ¢ikar catismalari ve/veya cakismalar ile ilgili
olabilecek tartigma ve kararlardan uzak durmalar1 beklenir.

Benzer sekilde, degerlendirme takimi baskanligi, es baskanlik, program degerlendiriciligi
ve es-degerlendiricilik gibi gorevler, degerlendirme siirecinin tarafsizlifina ve
sayginligina iliskin sorgulamalara ya da ¢ikar catigmalarina/¢cakigsmalarina yol agabilecek
durumlar yaratabilir. FTR-AD bu kisilerden profesyonel ve etige uygun bir sekilde



(b)

(c)

(d)

(e)

®

davranmalarini, gercek ya da goriiniir ¢cikar ¢atismalarini/cakismalarini agiklamalarini ve
gercek ya da goriinlir ¢ikar c¢atigmalari/cakismalart ile ilgili olabilecek tartisma ve
kararlardan uzak durmalarini bekler.

Bu politikanin amaglart asagida siralanmastir.

(1)Degerlendirme siirecinin sayginligint ve FTR-AD Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu
ve FTR-AK iiyelerinin, program degerlendiricilerinin ve es degerlendiricilerin
kararlarmin giivenilirligini saglamak.

(2)Adil ve tarafsiz bir karar verme siirecini garanti etmek.

(3)Tarafsiz hareket edilmesini temin etmek ve tarafsiz olunmadig1 izlenimi verebilecek
davraniglarin engellenmesini saglamak.

FTR-AK iiyeleri, FTR-AD ve FTR-AK’1 temsil eden kisiler, FTR-AD ya da FTR-AK
acisindan karar siirecinde olan bir program ya da kurum ile yakin ve etkin bir iliski i¢inde
iseler ya da ge¢miste olmuslarsa, bu kurum ile ilgili karar verme siirecine katilmazlar.
Yakin ve etkin iliski agagida verilenleri icerir, ancak bunlarla sinirli degildir:

(1)Kurum ya da programda halen 6gretim tiyesi, gérevli ya da danigman olarak ¢alisiyor
olmasi ya da ge¢miste ¢aligmis olmast.

(2)Kurum ya da programda gorev yapmak iizere goriismeler ya da tartismalar yapiyor
olmas1 ya da yapmis olmasi.

(3)Kurumun 6grencisi olmus olmasi.
(4)Kurumdan onursal bir derece almis olmasi.
(5)Yakin bir akrabasinin kurumun ya da programin 6grencisi ya da calisant olmasi.

(6)Kurumla ticret karsiligi olmayan resmi bir baglantisi (6rnegin, kurumun miitevelli
heyeti ya da endiistriyel danisma kurulu iiyeligi, vb.) bulunmasi.

FTR-AK’1 ve dolayisi ile FTR-AD’1 temsil edecek tiim bireyler bir ¢ikar
catismasi/¢akismast yaratacak durumlara neden olmayacaklarini ve bu ilkeleri
okuduklarini ve anladiklarini ifade eden bir Gizlilik ve Etik Beyan1 imzalarlar.

Degerlendirme siirecinde gorev yapacak takim baskani ile es bagkan ve degerlendiriciler
ile es degerlendiricilerin degerlendirecekleri programa iliskin kurum ve kisilerle gercek
ya da goriiniir ¢ikar c¢atigmalarinin/¢akigmalarinin olmadigina dair yazili beyanda
bulunmalar1 ayrica istenir.

Bireyler, FTR-AK toplantilarinin  kendilerinin gercek ya da goriiniir ¢ikar
catismasi/¢akismast bulunan konularin tartisildigi ya da karar alindigi boliimlerine
katilamazlar. Bir toplantida c¢ikar catigsmasi/¢akismast nedeniyle kendisinin yetkisiz
oldugunu beyan edenlerin adlari kayitlara gegirilir. Gergek ya da goriinlir ¢ikar
catismasi/¢akismast asagidaki durumlarda olusur:

(1)Bir program ya da kurumla yakin ve etkin bir iliski olmas1
(2)Parasal ya da kisisel bir iliski olmast

(3)Kisinin yansiz karar vermesine engel olacak bir neden olmast



MADDE 10 Gizlilik

(a)

(b)

(c)

(d)

Kurumlar tarafindan verilen bilgiler FTR-AD kurullarinin tiyeleri, FTR-AD c¢alisanlar1 ve
program degerlendiricileri tarafindan gizlilik i¢inde kullanilir ve ilgili kurumun yazili izni
alimmadan agiklanamaz.

FTR-AD Yo6netim Kurulu ve FTR-AK toplantilarinda degerlendirme ve tartisma amact
ile dagitilan dokiiman ve malzemenin icerigi gizli bilgi olarak kabul edilir.

Bu tiir belgelerin ve akreditasyon kararlarinin igerikleri ancak gorevli kisiler tarafindan ve
tanimlanmis kosullar altinda agiklanabilir.

FTR-AD Kurullarinin tyeleri, FTR-AD ¢alisanlar1 ve program degerlendiricileri bu
gizlilik ilkelerini anladiklarin1 ve bunlara uyacaklarini ifade eden bir Gizlilik ve Etik
Beyani imzalarlar.

MADDE 11 itirazlar

(a)

(b)

(c)

(d)

FTR-AD tarafindan alinan akreditasyon kararlarma itirazlar, yeniden degerlendirme
istemleri ve yeniden ziyaret istemleri yalnizca “akreditasyon vermeme”, “1 yil izlem”, “2
yillik kosullu akreditasyon™ kararlarina ve nihai degerlendirme raporu veya gelisim
raporuna kars1 yapilabilir.

Bu tiir itiraz ya da istemler, yalnizca FTR-AD’1n bazi bilgi hatalar1 ya da FTR-AD’in
yaymlanmis olgiitleri, yonetmelikleri ya da yonergelerine aykir1 degerlendirmeler sonucu
olusan bir “akreditasyon vermeme” kararinin uygun olmadig1 goriisiine dayandirilabilir.

Itiraz ya da yeniden degerlendirme istemlerinde, yalnizca FTR-AD’m karar aldig1 sirada
FTR-AD tarafindan bilinen kosullar gbz oOniline aliacaktir. Yeniden ziyaret istemi
durumunda, istemden Once yapilmis ve kurumca belgelenmis 6nemli gelistirmeler ve
diizeltmeler de g6z Oniine alinacaktir.

Itirazlarin degerlendirilip karara baglanmasi siireci Degerlendirme ve Izleme Esaslari
Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 12 i¢ Denetim ve Kalite Giivencesi

12.1 Kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme

(a)

(b)

(c)

FTR-AD’1m kalite politikalart FTR-AD Yonetim Kurulu tarafindan tanimlanir. FTR-AD
Yonetim Kurulu bu kalite politikalarint 6zetleyen bir FTR-AD Kalite Politikalari
dokiimani yaynlar.

Bagta degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri olmak {iizere, FTR-AD’m tiim
faaliyetlerinin diizgiin islemesini ve bu faaliyetlerin kalitesinin siirekli iyilestirilmesini
giivence altina almak lizere, i¢ ve dis paydaslardan geri bildirim alinmasi dahil, izlenecek
kalite siirecleri Yonetim Kurulu tarafindan onaylanip yayinlanacak Kalite Siirecleri
Yonergesi ile diizenlenir.

FTR-AD Denetim Kurulu, yilda en az bir kez olmak iizere, FTR-AD’1n faaliyetlerinin
yayimmlanmig Kalite Politikasina ve kalite siireglerine uygunluguna yonelik i¢ kalite
denetimi yapar. FTR-AD Denetim Kurulu, i¢ kalite denetimi sonuglarini igeren raporunu,
gerekli iyilestirmelerin yapilmasini temin amaciyla FTR-AD Y6netim Kurulu’na verir.



12.2 Dis Degerlendirme

I¢ kalite denetimlerine ilave olarak, FTR-AD en fazla 5 yil arayla kendisini bir dis kalite
degerlendirme kurulusuna denetletir. Bu denetlemelerin yaptirilacagr kuruluslar  ve
zamanlamalari, FTR-AD’1n ulusal ve uluslararasi taninma gerekleri de géz oniinde tutularak
Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilir.

MADDE 13 Seffaflik ve Hesap Verme Sorumlulugu

FTR-AD egitim programi degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri konusunda tiim
paydaglarin1 ve kamuyu bilgilendirmek ve hesap vermek sorumlulugunu tasir. Bu amagla,
asagidaki bilgi ve belgeler FTR-AD web sayfalarinda (www.ftrad.org.tr) yayimlanir:

(a) FTR-AD’1n amaglarini ve isleyisini belirleyen tiiziik, yonetmelik ve yonergeler,
(b) Degerlendirme ve akreditasyon i¢in kullanilan FTR-AD Degerlendirme Olgiitleri,

(c) Program degerlendirmesi ve akreditasyonu amaciyla FTR-AD’a bagvuracak
yiiksekogretim kurumlarina yonelik, degerlendirme ve akreditasyon siirecini ve
kapsamini agik olarak tanimlayan 6z degerlendirme raporu formati, degerlendirme siireci
ve yontemi ve benzeri belgeler,

(d) FTR-AD’mn degerlendirme ve akreditasyon faaliyetleri dahil, yillik c¢aligmalarini
ozetleyen Yillik Calisma Raporu,

(e) FTR-AD tarafindan akredite edilmis saglik bilimleri egitim programlarinin listesi ve
akreditasyon bilgileri. Bu bilgiler akreditasyon siiresini ve verilmis olan akreditasyonun
kosullarimi igerir.

MADDE 14 FTR-AD Belgelerinin Saklanmasi

(a) FTR-AD calismalar ile ilgili belgeler ve raporlar diizenli bicimde arsivlenir ve FTR-
AKlanir. Yonetim Kurulu Bagkani, FTR-AD’1n resmi belgelerinin ve raporlarinin giivenli
bicimde arsivlenmesi ve saklanmasini temin eder.

(b) FTR-AD, akreditasyon verdigi programlarin listesini, verilen akreditasyonlarin tiirlerini
ve gegerlik siirelerini kayit altinda tutar.

(c) Akreditasyon siireci ve sonuglarina iliskin belgeler ve raporlar dahil, FTR-AD caligsmalari
ile ilgili belgelerin ve raporlarin saklanma usulleri ve siireleri Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanip, yaymlanacak Arsivleme Yonergesi ile diizenlenir.

MADDE 15 FTR-AD Ofisi gecici madde bu iki madde dernek faaliyetlerinin ihtiyaclari
dogrultusunda ilgili personel istihdami sonrasinda gecerlidir.

15.1 Genel Sekreter
FTR-AD Genel Sekreteri, kapsami FTR-AD Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve
esglidiim faaliyetlerini yiiriitiir. Genel Sekreter Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.



15.2 FTR-AD Iktisadi Isletmesi
Iktisadi Isletme, kapsami FTR-AD Tiiziigiine uygun bicimde, FTR-AD Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenen faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili her tiirlii parasal islemleri yiiriitiir.
Iktisadi Isletme, Yonetim Kurulu tarafindan atanan bir veya daha fazla Miidiir tarafindan
yonetilir. Isletme Miidiirleri Yénetim Kuruluna kars1 sorumludur.

MADDE 16 Yonetmelikte Degisiklik

(a) Bu yonetmelik tizerindeki degisiklik onerileri Genel Kurul’a Yonetim Kurulu tarafindan
sunulur. Degisiklik Onerilerinin hangi tarihten itibaren yiirlirliige girmesi gerektigi de,
oneri ile birlikte Genel Kurul’a sunulur. Tiziik degisikligini de gerektiren yonetmelik
degisiklikleri, tiiziik degisikligi onerisiyle beraber Genel Kurul’a sunulur.

(b) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan yonetmelik degisikligi onerileri, Genel Kurul’un
ilk toplantisinin giindemine alinir ve karara baglanir.

MADDE 17 Yiiriirliik

Bu yonetmelik Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

MADDE 18 Yiiriitme

Bu yonetmelik hiikiimlerini Yo6netim Kurulu Bagkani yiiriitiir.



