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GIRIS VE TANIMLAR

Bu o6lgiitler, dinamik ve rekabet¢i bir ortamda paydaslarin beklentilerini karsilamak iizere, orta 6gretime dayali en az 8 yariyil ya da esdegerinden (240 AKTS
kredisi) olusan lisans diizeyindeki saglik bilimleri egitim programlarinin kalite glivencesini saglamay1 ve bu programlarin stirekli iyilestirilmesini desteklemeyi
amaclamaktadir. Lisans diizeyindeki bir saglik bilimleri egitim programinin degerlendirilmesi i¢in bagvuruda bulunan yiiksekogretim kurumu, séz konusu

programin bu belgede yer alan oOlgiitleri yerine getirdigini kanitlamakla ytikiimlidiir.

Tanimlar

Her ne kadar kurumlar kendi farkli terminolojilerini kullanabilirlerse de, FTR-AD o6lg¢iitlerini kullanarak yapilan degerlendirmelerde asagidaki temel tanimlarin
tutarli olarak kullanilmas1 gerekmektedir:

i. Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler.
ii. Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davranislari tanimlayan ifadeler.

iii. Ol¢me: Program egitim amaglar1 ve program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve diizenleme siireci.

iv. Degerlendirme: Olgmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarm gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siireci. Degerlendirme siireci, program
egitim amaglarina ve program c¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve programui iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

v. Kredi: Bir kredi, yartyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika) teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama/pratik,
laboratuvar veya klinik ¢alismalarinin egitim ytikiine esdegerdir.

vi. AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde tanimlanan kredi.
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ANA

STANDART- 1

EGITIiM AMAC

VE HEDEFLERT kit e
niversitenin/ Fakiiltenin

1.1.1. Universitenin/ Fakiiltenin misyon, vizyon ve sosyal yiikiimliiliikklerini dikkate alarak belirlenmis,

opluma hesap
erebilirligini saglamak ve

1.1.2. Egitim, arastirma ve hizmet 6geleri ayr1 ayri1 igerecek sekilde diizenlenmis,

caligmalarini yonlendirmek
icin amag ve hedeflerinin
bulunmasi gereklidir.
(niversitenin/ Fakiiltenin
kurumsal amaglari;

1.1.3. Programin i¢ ve dis paydaslarinin katilimi ile belirlenmis, fakiilte/ boliim ve toplumla paylasilmig
olmalidir.

1.2. Programin Amacg ve
Hedefleri
rogramin egitim amaclari

1.2.1. Fizyoterapistin yeterlilikleri, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine (TYC) uyumlu, Ulusal FTR Cekirdek|
Egitim Programi (UCEP) g6z Oniine alinarak tanimlanmis ve bagl bulundugu kurumun stratejik amag ve
hedefleriyle ortiisen sekilde,

izyoterapi lisans
mezunlarmin erismeleri
beklenen kariyer hedeflerine
e mesleki

beklentilerine odakli olarak
belirlenmelidir.

rogram amag ve hedefleri;

1.2.2. Yillara/ donemlere gore ayrintilandirilmis ve program yeterlilikleri ile iligskilendirilmis,

1.2.3. I¢ ve dis paydaslarinin genis katilimi ile gelistirilmis ve yayimlanmus,

1.2.4. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri ve kiiresel olarak degisen yasam kosullar1 ve egitim|
sistemi dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmis olmalidir.

Gelismis

1.2.1. Programin egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin sistematik, siirdiiriilebilir ve
belgelenebilir bir 6lgme ve degerlendirme sistemi olmalidir.

Uzaktan egitim siirecinde egitim amagclarina ulagildigin1 garanti altina alan yontemler ve uzaktan yapilan|
O0lcme degerlendirme faaliyetleri tanimlanmig olmalidir.




ANA STANDART- 2 SiellsFlaiEls

Aciklamalar

EGITIM
PROGRAMININ
YAPISI VE ICERIiGI

2.1. Egitim
Programinin Yapisi
rogramin, amag ve
hedeflerini destekleyen
bir yapis1 olmalidir.
Bu yapinin FTR-
CEP’in tiim
bilesenleri ile uyumu
somut verilerle
gosteriliyor olmalidir.
rogramin yapisinda,

2.1.1. Egitim programinda temel ve mesleki dersler sistematik olarak yerlestirilmis olmalidir.

2.1.2. Ogrenciyi mesleki kariyerine veya ileri egitimini siirdiirmeye hazirlayan bilesenler mevcuttur.

2.1.3. Kullanilan 6gretim yontemleri, programin biitiinii ve donemlerine gore belirlenmis ve UCEP ile uyumu|
saglaniyor,

2.1.4. Ogrenen merkezli egitim uygulamalarina her dénemde yer veriliyor,

2.1.5. Yatay (ayn1 y1l iginde) (X ders I ve ikinci donem X ders II gibi veya on kosullu dersler vb.) ve dikey
(dort y1l boyunca) (ilk yillar temel bilimler, 3 ve 4. siniflarda klinik ve uygulamali dersler vb.) entegrasyon
saglaniyor,

2.1.6. Programda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlenceleri ilan ediliyor,

2.1.7. Derslerin kredilendirilmesi, AKTS kredisi temel alindiginda, en az 128 Ulusal kredi ve 240 AKTS’
den olusuyor,

2.1.8. Yiiz yiize/ karma/ uzaktan egitim oraninin (teorik, uygulamali, segmeli ders, mesleki uygulama ve staj
icin) YOK’ilin aldig1 kararlar ile uyumu saglaniyor,

2.1.9. Se¢cmeli dersler ve bireysel/ grup calisma saatlerine her donemde yer veriliyor,

2.1.10. Uzaktan egitim uygulamalari, programin yeterlilik ve ders kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde
tasarlanmis ve isleyisi bir yonerge ¢ercevesinde tanimlanarak uygun donanim, alt yap1 ve d6gretim elemamn
destegiyle gerceklestiriliyor olmalidir.

2.1.11. Programin yapisinin, ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir yonetim sistemi olmalidir.

Gelismis

2.1.1. I¢ ve dis paydas goriisleri ile izleme ve giincellemeler gerceklestiriliyor,

2.1.2. Toplum temelli egitim etkinliklerine tiim dénemlerde yer veriliyor,

2.1.3. Secmeli derslere her egitim yilinda yer veriliyor,

2.1.4. Ogrencilerine siirekli mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme becerisi kazandirmay: hedefleyen|
bilesenler ve etkinlikler bulunuyor,

2.1.5. Alan dis1 se¢meli derslere yer veriliyor olmalidir.




2.2. Programin igerigi
Bilimsel yontem|
kullanilarak iiretilmis
bilgi ve kamitlar
zemininde
gelistirilmis
olmalidir. icerikte;

Aciklamalar

2.2.1. Fizyoterapi programinin yapisina uygun sekilde, amag¢ ve hedefler dogrultusunda, yillara/ program
donemlerine gore diizenlenmis,

2.2.2. FTR- UCEP uyumunu saglamaya yonelik ¢aligmalar yapilmus,

2.2.3. Programda, davranis ve sosyal bilimlere iliskin genel ve fizyoterapi rehabilitasyon alanina 6zel
uygulamalara yer verilmis,

2.2.4. Bilimsel ilke ve yontemleri kullanarak analitik, elestirel diisiinme ve degerlendirme, problem ¢6zme,
karar verme gibi FTR- UCEP de yer alan yenilikgi becerileri gelistirecek 6grenme firsatlar: saglanmis,

2.2.5. Ogrencilerin bilimsel arastirmalara katilmim destekleyecek ve arastirma yapma deneyimi
kazandiracak 6grenme firsatlart sunulmus,

2.2.6. Ekip ¢alismasi anlayis1 ve becerilerini kazanmaya yonelik firsatlar saglanmus,

2.2.7. Ogrencileri mezuniyet sonrasi egitim ve ¢aligma kosullarina hazirlayacak uygulamalara yer verilmis,

2.2.8. Sosyal sorumluluk alabilecekleri proje ya da egitim etkinlikleri planlanmus,

Gelismis

2.2.1. Program igerigi, sistematik olarak izleniyor ve giincelleniyor,

2.2.2. Kanita dayali uygulamalara yer verilmis,

2.2.3. Ogrencilerin hasta bilgi yonetimi ve klinik karar verme sistemlerini 6grenmesi ve deneyim|
lkazanmalarina olanak saglanmus,

2.2.4. Ogrencilere saglik hizmet sunumunda meslekler arasi bir bakis agis1 kazandirmaya yonelik]
uygulamalara yer verilmis olmalidir.

2.2.5. Klinik karar verme deneyiminin hangi egitim yontemi ve hangi eylemlerle kazandirildigi
belirtilmelidir.




ANA STANDART- 3
PROGRAM

YETERLILIKLERI

3.1.Program
Yeterliliklerinin
Saglanmasi

Ogrencilerin
hedeflenen program
eterliliklerine
lasip ulagsmadig,
donemsel olarak
anitlanmalidir.
Program
eterliliklerine
iligkin olarak,

Aciklamalar

3.1.1. Yeterliliklerin tanimlanmasina yonelik izlenecek yontemler (Ulusal ve uluslararasi standartlar kurumsal
yonelimler, i¢ ve dig paydas goriisleri vb.) gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

3.1.2. Program yeterlilikleri, uluslararas1 mesleki egilimleri, TYC, UCEP ve bagli bulunan kurumun stratejik
amac ve hedefleriyle uyumu somut verilerle gosteriliyor olmalidir.

3.1.3. Programin yeterliliklerin hangi ders ve 6gretim yontemleri ile kazandirildig: (yeterlik- ders 6gretim|
yontemi matrisleri) ve bunlarin hangi egitim tiiriiyle (yiiz yiize, karma vb.) saglandig1 belirlenmis olmalidir.

3.1.4. Program yeterliliklerine ulasildigin1 kanitlamak i¢in 6l¢me- degerlendirme ve izleme yontemleri
gelistirilmis olmalidir.

3.1.5. Her bir donem icin program yeterliliklerinin gergeklestirilme diizeyi belirlenmis ve belgelenmis
olmalidir.

Gelismis

3.1.1.Program yeterliliklerinin kazandirilmasinda belirlenen sorunlar1 gidermeye yonelik iyilestirmeler
yapiliyor olmalidir.

3.1.2. Program ¢iktilar1 Tablo 1°de siralanan FTR-AD c¢iktilarini icerecek bigimde tanimlanmis ve 6grencilerin
FTR- AD ¢iktilarina ulagmasini garanti altina aldigin1 kanitlamis olmalidir.




ANA

STANDART- 4 TBEeIaTS o155
(013011 ) 2 W Uygulanan Olgme
Degerlendirme Sistemi
Program yeterliliklerine
lagmak i¢in 6grencilerin
kazanmasi gereken bilgi,
beceri ve davranisi
izleyebilecek ve ulastiklar
diizeyi gosterecek nitelikte
olmalidir. Olgme
degerlendirmede
kullanilan yontem ve
Olciitler mutlaka;

Aciklamalar

4.1.1. Yillara/ donemlere gore belirlenmis, yayimlanmis, 6grenciler ve 6gretim elemanlar ile paylasilmais,

4.1.2. Program yeterlilikleri ile uyumu gosterilmis ve gecerligi saglanmus,

4.1.3. Ogrenmeyi destekleyecek sekilde bicimlendirici formatta yapilandirilmis (performansa dayali) ve
uygulaniyor,

4.1.4. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle Ol¢iilityor ve degerlendiriliyor olmalidir.

Gelismis

4.1.1. Ogrencilerin degerlendirilmesinde; yenilikleri ve gelismeleri izleyerek yeni uygulamalarla dlgme-
degerlendirme sistemini siirekli gelistiriyor,

4.1.2. Uygulamalarin yararlilig1 degerlendiriliyor olmalidir.

4.2. Ogrenci Kabulii
rogramda, 6grenci
kabuliinde g6z oniine
alinan gostergeler izleniyor
e bunlarm yillara gore
gelisimi degerlendiriliyor
olmalidir.

Aciklamalar

4.2.1. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile baskal
kurumlarda ve/ veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
oOlgiitler ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

4.3. Ogrencilerin
Gorev ve Sorumluluklar:

4.3.1. Program 6grencilerinin, klinik egitim dncesindeki sorumluluklar: tanimlamis ve bildirilmis,

4.3.2. Klinik egitim ortamlarindaki gorev ve sorumluluklarini tanimlamis ve bilinir hale getirmis olmalidir.

4.4.0grenci Temsiliyeti
rogram egitim-6gretim ile
ilgili tiim yap1 ve
siireclerde mutlaka;

4.4.1. Egitim ve 6gretim ile ilgili tim yap1 ve siireglerde, nitelikli ve etkin 6grenci temsiliyetini saglayacak
kurumsal bir sistem kurmus ve ¢alistirtyor olmalidir.

4.5.0grencilere Yonelik
Damismanhk Hizmetleri
Akademik ve sosyal
boyutlari ve islevselligini
gosterebilmelidir.

4.5.1. Program tarafindan, 6grencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik]
hizmeti veriliyor,

4.5.2. Danismanlik hizmetlerinde dezavantajli ve kirillgan Ogrencilerin gereksinimleri belirleniyor ve
gideriliyor olmalidir.

Gelismis




4.5.1. Program, erisilebilir psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri saglaniyor,

4.5.2. Kariyer planlamasina yardimei olacak yontem/ etkinlikler uygulaniyor olmalidir.

4.6.Sosyal, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Olanaklar

Aciklamalar

4.6.1. Program, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklar ve esit erisim firsat1 sagliyor,

4.6.2. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif olanaklara katilim oran1 izleniyor ve katilimi tesvik edici
mekanizmalar yiiriitiiliiyor olmalidir.

Gelismis

4.6.1. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler yoluyla 6gretim elemanlari ile etkilesimleri
arttirilmais,

4.6.2. Gereksinim durumlarma gore ekonomik destek saglayan kaynaklara erisimleri kolaylastirilmis
olmalidir.

.7.Ulusal ve
Uluslararasi Degisim
Firsatlar:

Aciklamalar

4.7.1. Program, belirli bir plan ve politika ¢er¢evesinde dgrencilerine ulusal ve uluslararasi degisim firsatlar
sunmus, idari ve ekonomik destek saglamis olmalidir.

Gelismis

4.7.1. Diger yiiksekogretim kurumlar ile yapilacak ulusal/ uluslararasi anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligi saglaniyor ve tesvik ediliyor olmalidir.

4.8.0grencilerle Siirekli
(5]
iizenli fletisim

Aciklamalar

4.8.1. Egitim siiresince giincel iletisim ara¢ ve ortamlar1 kullanilarak siirekli ve diizenli etkilesim ortami
saglanmalidir.

Gelismis

4.8.1. Ogrenci memnuniyetinin degerlendirilmesi yapiliyor, elde edilen ¢iktilar gesitli ydnetim asamalarinda
degerlendiriliyor ve degerlendirme sonuglarinin ilgili birim ve bireylere geri doniisiimii saglantyor olmalidir.




ANA STANDART- SERR (el e=l1g!

PROGRAM Degerlendirme
1)) 910 9 1B 0 12491 ASisteminin Yapisi
Program degerlendirme,
egitim siireci ve
sonuglari ile ilgili tim
bilesenler tizerinden
sistematik veri
oplanmasi, analizi ve
orumlanmasi siirecidir.
Program
degerlendirmede asil
hedef egitim
programinin stirekli
g6zden gegirilmesi ve
gelistirilmesidir.
Program tiim bilesenleri
degerlendirme sistemini
apilandirmig olmalidir.

Aciklamalar

5.1.1. Diizenli olarak alinan, analizi yapilan ve degerlendirilen tiim paydas geribildirimlerini icerecek sekilde,

5.1.2. Ogrenci basarismin diizenli izlenmesi ve degerlendirmesini kapsamis olmalidir.

Gelismis

5.1.1. Program degerlendirme sisteminde, fizyoterapi ve rehabilitasyon egitiminin tiim bilesenleri ve sonuglari
izleniyor ve degerlendiriliyor,

5.1.2. Dis degerlendirme yontem ve siiregleri kullaniltyor olmalidir.

5.2.Program
Degerlendirme
Sonuclarinin
Kullanimi

Program degerlendirme
siireci sonrasi, elde
edilen sonuglar analiz
edilip yorumlanarak
iyilestirme

Aciklamalar

5.2.1. Program degerlendirme sonuglari; programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullanilacak sekilde
diizenli olarak degerlendirilip raporlantyor,

5.2.2. Egitim yonetimi, akademik gorevliler ve 6grencilerle paylasiliyor,

5.2.3. Programin gelistirilmesinde ve iyilestirilmesinde kullaniliyor olmalidir.

10



L NS AN DR 6. 1. Akademik Kadro
6 Fizyoterapi ve
(0732304 ¥ .Y B chabilitasyon alaninda
= M=\ NN BRalnitelikli bir akademik
kadronun olusturulmast
e gelisimlerinin
desteklenmesine iligkin
tandartlar ve stratejiler
animlanmig olmalidir.
rogrami yiiriiten birim
mutlaka,

Aciklamalar

6.1.1. Farkli donem, siire¢ ve etkinliklerin gerektirdigi is yiikiine uygun akademik kadro yapisina sahip
oldugunu analitik olarak gosterebilmis,

6.1.2. Akademik kadronun, egitim programindaki goérev ve sorumluluklarini ¢aligma alanlar1 ve akademik]
diizeylerine gore belirliyor ve izliyor,

6.1.3. Se¢im, atama ve yiikseltmelerde akademik liyakat1 gozeten, firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler
kullaniyor olmalidir.

Gelismis

6.1.1. Universitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri yam1 sira, egitim alaninda ek kriterler,
belirlemis olmalidir.

6.2.Siirekli Akademik
Gelisim Program,
akademik kadronun
niteliklerinin ve
gelisimlerinin
desteklenmesine iligskin
sistematik siireglere ve
izleme degerlendirme
mekanizmalarina sahip
olmalidir.

Aciklamalar

6.2.1. Program, 6gretim elemanlarina egitim programinin gerektirdigi egitici niteliklerini gelistirmeye yonelik]
planli ve kurumsal bir ¢er¢evede uygulanan egitici gelisim programlari sunuyor,

6.2.2. Planli ve kurumsal bir ¢ercevede uygulanan siirekli mesleki gelisim etkinlikleri diizenliyor,

6.2.3. Akademik ve bireysel gelisim etkinliklerine katilim destegi sagliyor, katki ve katilimlarini izliyor
olmalidir.

6.2.4. Ogretim hizmetlerine destek olmak {izere kurum disindan gorevlendirilen 6gretim kadrosu igin gerekli
yeterlilik kosullar1 aranmaktadir.

Gelismis

6.2.1.Program, 6gretim elemanlarinin, stirekli mesleki gelisim etkinliklerine katilimi i¢in idari ve ekonomik]
destegi kurumsal bir ¢gergcevede sunuyor,

6.2.2. Siirekli akademik gelisimi izleyip degerlendiriyor,

6.2.3. Gelisim programlarinin etki ve etkinligini degerlendiriyor olmalidir.

6.2.4. Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari izleniyor, degerlendiriliyor ve ddiillendiriliyor olmalidir.

*: Programda tam zamanl fizyoterapi ve rehabilitasyon lisans/ yiiksek lisans/ doktora mezunu en az ii¢ 6gretim iiyesi olmahdir.
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ANA
STANDART-7
ALTYAPI VE

OLANAKLAR

7.1. Alt Yapi ve Ogrenme
Olanaklar:

Program, egitim
programinin yapisi,
ozellikleri ve 6grenci
sayisina uygun sekilde
mutlaka;

Aciklamalar

7.1.1. Biiyiik ve kiiciik gruplarda egitim etkinlikleri i¢in kullanilan amfi, derslik, seminer odasi, 6grenci
laboratuvarlarini igermis,

7.1.2. Caligma salonlari, sosyal alanlar ve 6grenci kullanimina ayrilan diger alan ve olanaklari saglamus,

7.1.3. Kiitiiphane ve internet ya da diger elektronik ortamlar iizerinden bilgiye erisim olanaklarini sunmus,

7.1.4. Ogrencilerin, fizyoterapi ve rehabilitasyon bilimine 6zel bilgi, beceri ve uygulamalarinda yeterli
deneyim kazanmalarini saglayacak klinik egitim ortamlarini saglamas,

7.1.5. Klinik egitim i¢in kullanilan laboratuvarlar, tiniteler, klinikler gibi alanlar 6grencilerin kullanimina
ayrilmis ve kullanim olanaklar1 saglamis,

7.1.6. Ogrenciler, akademik ve idari personel, hastalar ve hasta yakinlar icin ortamlarin giivenligini saglamis,

7.1.7. Dezavantajli 6grencilerin gereksinimleri dogrultusunda ve erisimlerini saglayacak sekilde diizenlemeler
yapmis olmalidir.

Gelismis

7.1.1. Egitim programinda diger saglik kurumlari ve toplum i¢inde 6grenme firsatlari saglamak i¢in kurumsal
is birligi protokollerini hayata geg¢iriyor,

7.1.2. Simiile/ standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklar1 sunuyor,

7.1.3. Tiim 68rencilerin bireysel ya da bir ekip i¢inde katilabilecegi aragtirmalar i¢in altyap1 ve destek sagliyor
olmalidir.

7.2.Mali Olanaklar

Aciklamalar

7.2.1. Program, egitim programi ile alt yap1 ve olanaklarinin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi, gelistirilmesi ve
tyilestirilmesi i¢in mali kaynak yaratiyor ve kaynaklar etkin kullaniyor olmalidir.
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STANDART- 8

YONETIM
YAPISI 8.1. Orgiitlenme

Aciklamalar

8.1.1. Egitim programinin yapisina uygun bir egitim orgiitlenmesi kurulmus, yetki, gorev ve sorumluluklari
lkurumsal mevzuatla tanimlanmis ve islerligi saglanmais,

8.1.2. Programin kendi altyapi ve insan kaynagi, hastanesi/ klinigi disinda egitimin siirdiiriildiigii diger
birimlerle, yonetici ve 6gretim elemanlarinin karsiliklt gérev ve sorumluluklari, iliskileri tanimlanmus,

8.1.3. Egitim yoOnetimi ve oOrgiitlenmesine idari, teknik ve sekreterlik destegi veren kurumsal yapilar
olusturulmus ve islerligi saglanmis olmalidir. Ayrica, idari ve teknik yapilarda nitelikli ¢caligsanlar1 bulunuyor|
olmalidir.

8.2.Yonetim

8.2.1. Program/ Boliim Baskan1 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans/ doktora mezunu olup, egitim ve yonetim|
deneyimine sahip olmalidir. Yonetici kadrolarindaki 6gretim elemanlarinin da ayni kosulu sagliyor olmasi
gereklidir.
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Aciklamalar

9.1.1. Programda, fizyoterapi ve rehabilitasyon alani ile ilgili egitim, aragtirma ve saglik hizmetlerinin
sonuclar1 toplumsal katki siireglerine yansitiliyor,

9.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimine iliskin tanimli mekanizmalar kurulmus ve bu mekanizmalari
Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu yiiriitiiyor olmalidir.

Aciklamalar

9.2.1. Program, toplumsal katki performansini diizenli araliklarla degerlendiriyor ve raporluyor olmalidir.
Gelisim

9.2.1. Program, toplumsal katki siireclerini, performanslar izleyip, iyilestirmekte ve siirdiiriilebilirligini
saglamaktadir.

ANA 10.1.Siirekli Yenilenme ve
SHPAN A EE R LGelisim Mekanizmalar:
S0t 0 E Egitimle ilgili siirekli
)4 001 B D 10 tyenilenme ve gelisim
\4 00 &0 5 K0 E imekanizmalart mutlaka;

Aciklamalar

10.1.1.Programin kurumsal amaglari ve planlartyla iligskilendirilmis,

10.1.2.Siirdiiriilebilir ve degisimi yonetebilen kurumsal ve islevsel bir yap1 olarak kurgulanmis olmalidir.

10.2. Siirekli Yenilenme ve
Gelisim Alanlar

oplumun gereksinimleri,
egitim 6gretim alanindaki
gelismeler ve 6grencilerinin
ozellikleri, program
degerlendirme caligsmalari
baglaminda programin
siirekli yenilenme ve
gelisim ¢alismalart mutlaka;

10.2.1. Egitim programlarinin amag ve hedeflerinin,

10.2.2. Egitim ve 6l¢me-degerlendirme yontem ve uygulamalarinin,

10.2.3. Fiziksel alt yap1 ve olanaklarin,

10.2.4. Akademik ve idari kadronun yenilenme ve gelisimini kapsamalidir.
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Tablo 1. FTR-AD Ciktilar:

Fizyoterapi ve rehabilitasyon ile ilgili yeterli bilgi birikimi ile kuramsal ve uygulamal bilgilerini mesleki alanda kullanabilme
becerisi

lana 6zel problemleri saptama, tammmlama, yorumlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu amacla uygun degerlendirme ve tedavi
aklasimlarini secme ve uygulama becerisi

Bir vakay1 anlama, degerlendirme, sonuclar: yorumlama, tespit ettigi ilgili sorunlar giincel kanitlara dayal yontemlerle cozme
becerisi

Bireysel olarak ve takimlarda etkin bicimde ¢alisabilme becerisi

Egitim programlarinda en az iki adet alan dis1 ders almis olmasi

Fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalar icin gerekli olan giincel kamitlara dayah araclar: se¢cme, kullanma, gelistirme ve bilisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma becerisi

Tiirkce sozlii ve yazih etkin iletisim kurma becerisi, en az bir yabanci dil bilgisi

asam boyu 6grenme bilinci, bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi

Fizyoterapi ve rehabilitasyona gore alan ¢calismasi, veri toplama, sonuclar1 analiz etme, arsivleme, metin ¢6zme ve/veya yorumlama
becerisi

Fizyoterapi ve rehabilitasyon uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri ve hukuksal sonuclar1 konusunda
farkindahk

Mesleki etik ve sorumluluk bilinci
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